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  مقدمه 1-1

 

کند و ارزیابی آموزشی عبارت است از انعکاس فعالیت هاي آموزشی  یم فایا یآموزش نقش مهم ندیمستمر در فرآ یابیارزش

آموزشی  در نظام ارزشیابی ازدر جهت بهبود و پیشرفت  برنامه ها و فعالیت ها، براي نیل به بازده و برون داد مورد نظر. هدف 

ود. م در مورد آنها اتخاذ شمقایسه وضع موجود آموزشی با وضع مطلوب آن است تا با مشخص شدن کاستی ها، تصمیمات لاز

آن به این نکته ي مهم اشاره شده است که از ویژگی هاي  اهداف و ارزشیابی مفاهیم و تعاریف از سپ نامه،وهیش نیا در

ارزشیابی، تصمیم گیري در جهت بهبود برنامه ي مورد نظر، وسیله بودن ارزشیابی و استمرار آن است. ارزشیابی مستمر که با 

ر آن مشابهت دارد، نظای عناوین دیگري از قبیل ارزشیابی تکوینی، ارزشیابی مرحله اي، ارزشیابی بازخورد، ارزشیابی فرآیند و

 بر علاوه. شودمی مذکور فرآیند مشکلات رفع و یادگیري است که منجر به بهبود –بخش جدایی ناپذیري از فرآیند یاددهی 

 .موثر است ...در افزایش کیفیت و اثر بخشی آموخته ها، کاهش اضطراب امتحانی، توجه به تفاوت هاي فردي و  ،این

 يهاداستاندار يااجر يدر راستا لانیگ یدندانپزشک دانشکده ،یدندانپزشک یآموزش یابیمبنا با توجه به نقش ارزش نیهم بر

 ،دوره مندمنظا یابیارزش جهت جامع يابرنامه نیاقدام به تدو موجود ينامه ها نییبه آ تیو با عنا یعموم یدوره دندانپزشک

 ست.ا نموده لانیگ یدانشگاه علوم پزشک یدندانپزشک انیدانشجو و یعلم ئتیه ياعضا یعملکرد آموزش تیفیک

و در  میظتن لانیگ یدندان پزشک دانشکدهتوسعه آموزش  دفتر و یآموزش معاونت همت بهنامه  وهیش نیذکر است ا انیشا

 رخمو دانشکده یآموزش يشورا در بیتصو با اجرا ضمانت مشمول شده است و دانشکده مطرح یکارگروه اعتباربخش

 باشد. یم 11/7/1401دانشگاه مورخ یآموزش يشورا تیدرنها /آ  و 112/471به شماره   22/05/1401
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 فیتعار 1-2

دوره اي حداقل شش ساله است که با گذراندن واحدهاي تعریف شده منجر به اخذ  دوره دندانپزشكي عمومي:

، پیش مرحله ي آموزشی )علوم پایهسه ( می گردد. این دوره شامل Doctor of Dental Surgery) D.D.Sمدرک 

 .بالینی( می باشد و بالینی

فرایند نظام دار براي جمع آوري، تحلیل و تفسیر اطلاعات گفته می شود به این منظور که تعیین میشود به  :ارزشيابي

 .ه میزانیچآیا هدف هاي مورد نظر تحقق یافته اند یا در حال تحقق یافتن هستند و به 

 .تاسدر یک نظام آموزشی، منظور از کیفیت، تحقق استاندارهاي از پیش تعیین شده و مصوب  کيفيت:

 

 مند:نظام يابيارزش برنامه از هدف 1-3

 سنجش سطح دستیابی به اهداف آموزشی 

 تعیین و تشخیص نقاط قوت و ضعف در اجراي مطلوب فرایندهاي آموزشی 

 اصلاح و بهبود برنامه آموزشی بر اساس نیاز ها 

 ارتقاء مداوم سطح توانمندي ذینفعان 

 يیادگیر -دهیارتقاء مداوم مشارکت ذینفعان در فرایند یاد 
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 : مندنظام يابيارزش برنامه یياجرا مراحل1-4

 

 تعیین وضعیت موجود 

 تعیین موارد ارزشیابی، گروه ارزشیابی شونده وتهیه ابزار 

 انجام ارزشیابی 

 ضعف بررسی نقاط قوت و آنالیز نتایج و 

 تهدیدها تعیین فرصت ها و 

 ارائه پیشنهادها تحلیل ارائه گزارش نتایج و 

 و ارائه بازخورد تصمیم گیري بررسی پیشنهادها و 

 هاقدام به رفع کمبودهاي شناسایی شد 

 :دانشكده یساختار و تشكيلات کميته ارزشيابي مرکز 1-5

رزشیابی واحد او یابی دانشجو، شارز واحد، دوره ارزشیابی شامل واحد ارزشیابی اجرایی سه واحد ناظر بر فعالیتاین کمیته 

  گردد.هاي آتی به این کمیته ارسال میگذاريباشد و گزارشات حاصله از این سه واحد جهت سیاستمیهیأت علمی 

، وان دبیر کمیتهبه عن معاون آموزشیمعاونین دانشکده )شامل رییس دانشکده دندانپزشکی )ریاست کمیته(، اعضاي این کمیته 

دبیر برنامه اعتباربخشی و برنامه جامع  ،(EDO) ول دفتر توسعه آموزش دانشکدهئمسدرمان، معاون مالی اداري و ...(،  معاون

 بخشی،، کارشناس اعتبارارزیابی دانشجو، ارزشیابی هیأت علمی و ارزشیابی دوره اجرایی واحدهاي هرکدام از ولینئمسعدالت، 

 .)به انتخاب رییس دانشکده( می باشددو نفر از اعضاء هیأت علمی دانشکده  و

 ابلاغ دو نفر اعضاي هیئت علمی منتخب دو ساله خواهد بود.
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ده، نامه، در صورت تغییر مجموعه مدیریتی دانشکبه منظور مدیریت دانش و انتقال تجربه و اطمینان از اجراي مستمر این شیوه

در کمیته باقی خواهند ماند و این روال به همین صورت با  ي مدیریتی بعدي همچنانرئیس و معاون آموزشی اسبق تا دوره

  ت.تغییرات بعدي ادامه خواهد یاف

 :تجلسا یبرگزار تواتر 1-6

ن و یهاي پیشگذاريجهت حسن اجراي سیاستجلسه . حداقل یک حداقل دو بار در سال در پایان هر نیمسال تحصیلی

 .بررسی گزارشات واصله از واحدهاي ارزشیابی تابعه یک جلسه جهتهاي صورت گرفته و بازخورد بازنگري

 : يارزشياب ابزارهای و روشها 1-7

وشهاي رمتفاوت است اما به طور کلی  تابعهنامه تدوین شده توسط هر کدام از واحدهاي ارزشیابی بسته به نظر و شیوه

ت آموزشی گروهی، مصاحبه و بررسی مستندابحث  اصلی ارزشیابی شامل روشهاي کمی و کیفی با استفاده از پرسشنامه،

 .است

هاي پرسشنامه .خواهد بود مربوطهارزشیابی  واحدها بر عهده بررسی و تعیین روایی و پایایی ابزارشایان ذکر است که 

 ،درصورت عدم دسترسی به ابزار مناسب .شودموجود که قبلا روایی و پایایی آن تایید شده از نسخه موجود استفاده می

نماید. انجام مراحل روایی و پرسشنامه را تدوین می هاي موجودبا استفاده از منابع علمی و فرم مربوطه ارزشیابی واحد

  :پایایی به شرح ذیل پیشنهاد می شود

وري ص شفافیت آنرا نمره دهی می نماید. روایی محتواي سوالات را بررسی و میزان مناسبت و واحد ارزشیابی مربوطه

از  نفر 15به  روز 10تا  7پرسشنامه ها دو بار به فاصله  ،به منظور تعیین پایایی .یز مورد ارزیابی قرار می گیردسوالات ن

 .شودمحاسبه می ICCیا  (آلفاي کرونباخ)ضرایب مربوطه از جمله ضریب انسجام درونی  .داده می شود ذینفعان
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 :نحوه استفاده و انتشار نتایج 1-8

ر د ، هیأت علمی و دورههر کدام از واحدهاي ارزشیابی دانشجونتایج ارزشیابی تحصیلی،  سالدر پایان هر 

اده میدقالب صورتجلسه شامل نقاط قوت و ضعف و راهکارهاي پیشنهادي به کمیته ارزشیابی مرکزي بازخورد 

 ار پس از بررسی مسائل، سیاست هاي کلی بهینه سازي سیستم آموزشی کمیته ارزشیابی مرکزي دانشکدهشود. 

شی هاي آموزهبازخوردهاي لازم به مدیران گرو گردد.تصمیمات مقتضی اتخاذ میو  دادهمورد بحث و بررسی قرار 

و در صورت لزوم در در شوراي آموزشی دانشکده  نهاییهاي گذاريسیاست شود.مربوطه و ذینفعان داده می

ز طریق اها درنهایت، ذینفعان اصلی هرکدام از این ارزشیابی گردند.مطرح و تصویب میشوراي آموزشی دانشگاه 

 در پایان هر سال تحصیلی، یک به علاوه در جریان مصوبات شوراي آموزشی قرار خواهند گرفت.مکاتبات اداري 

ر نهایت و دائید معاون آموزشی دانشکده بصورت کتبی و با تنسخه از گزارش نهایی ارزشیابی جامع دانشکده 

توسعه آموزش دانشگاه ارسال  واحد ارزشیابی مرکز مطالعات و معاونت آموزشی دانشگاه و بهریاست دانشکده 

 گردد.می

 :یبازنگر 1-9

یازهاي نشیوه نامه جامع ارزشیابی دانشکده دندانپزشکی گیلان سالیانه با اخذ بازخورد از واحدهاي تابعه مطابق با 

آن زمان دانشکده در صورت نیاز بازنگري و اصلاح خواهد شد. پیشنهاد بازنگري از واحد ارزشیابی مربوطه به 

جهت طرح و تصویب به شوراي آموزشی  در صورت اخذ اکثریت آرا، گردد وکمیته ارزشیابی مرکزي ارسال می

 رت تایید شوراي آموزشی دانشگاه خواهد بود.دانشکده ارسال خواهد شد. تصویب نهایی و الزام به اجرا در صو
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 مقدمه 2-1

آموزشی و درمانی و نیز  تغییرات محتمل سالیانه در میزان پذیرش  هاي نوینبا توجه به رشد روزافزون علم و تکنولوژي

هاي آموزشی ضروري است. مسلما بواسطة ارزشیابی دورهامري دندانپزشکی  رشـته يورهبـه روز رسـانی د دانشجویان،

آموزشی هـاي سیستم کمبودتوان گـامی مثبـت در جهـت رفـع نقاط ضعف و قدرت آن می موجود و در نظـر گـرفتن

 .تدوین گردیده است عمومیدوره هاي آموزشی دندانپزشکی  شیوه نامه براي ایـن جاري برداشت.

 

  فیتعار 2-2

ذ منجر به اخ دوره اي حداقل شش ساله است که با گذراندن واحدهاي تعریف شده دوره دندانپزشکی عمومی:

شامل دو مرحله ي آموزشی ) علوم پایه، ( می گردد. این دوره Doctor of Dental Surgery) D.D.Sمدرک 

 بالینی( می باشد.

 است.منظور رشـته دندانپزشـکی در مقطـع دکتـري عمـومی  ی:رشته تحصیل

 .منظور مقطع تحصیلی منجر به اخذ مدرک در دو سطح دکتري عمومی و کارشناسی است مقطع:

راي مقطع ب شامل کارآموزي و کارورزي بـالینیعلوم و  ،کلینیک()پري مرحلة آموزشی پیش بالینی منظور :مرحله

 .دکتري می باشد

 منظور برنامه درسی مدون رشته دندانپزشکی و رشته تکنولوژي دندانی است کـه مصـوب وزارت :کوریکولوم

.بوع موجود استبهداشت و درمان و آموزش پزشکی بوده و در سایت وزارت مت
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 :يعموم يارزشيابي دوره دندانپزشك یياجرا واحدساختار و تشكيلات  2-3

از آنجا که بخش عمده آموزش دندانپزشکی مربوط به بالین و در گروي تامین مواد و تجهیزات مناسب و تعامل سازنده کل 

مدیر پرستاري، رییس  ،مدیر درمانمدیر آموزش، شامل  کمیتهاین واحدهاي پرستاري، مالی اداري، درمان و آموزش است لذا 

کارشناس ، EDOکارشـناس مسئول واحد تجهیزات،  نشجویان به انتخاب معاون آموزشی،ایک نماینده از د اداره عمومی،

 .باشدمی آموختگانمراحل مختلف آموزشی و امور دانش کارشناسان آموزشِباربخشی، تاع

 :اهداف برنامه 2-4

  به منظور قضاوت در مورد اثر بخشی و کفایت برنامه آموزشی و اجزاي اصلی آنطلاعات ا تحلیلگردآوري و 

 شناسایی نقاط قوت، ضعف، فرصتها و چالش ها و مداخله جهت آن 

 بررسی سازگاري و هماهنگی اجراي برنامه درسی با شیوه هاي از قبل پیش بینی شده 

 پزشکی عمومیدندانوزش تقویت زمینه هاي تصمیم گیري و سیاستگذاري آم 

  تقویت پاسخ به ذینفعان داخلی و خارجی برنامه 

  پزشکی عمومی دنداارتقا کیفیت آموزش 

 یادگیري در یادگیرندگان -اندازه گیري نتایج فعالیت هاي یاددهی 

 یتعیین میزان تحقق اهداف آموزشی در برنامه ریزي هاي درسی و آموزش  

  شناسنامه درس، اهداف درس، محتوا، منابع، روش تدریس، چگونگی آزمون، تعیین کیفیت برنامه هاي آموزشی)

 ... چگونگی ایجاد انگیزه در یادگیرندگان و

 قضاوت در مورد امتیازات، مقررات، شیوه هاي پذیرش، مدیریتی و ساختاري آموزش 

 ارائه بازخوردهاي مناسب به اساتید بر اساس نتایج بدست آمده 

 اعتباربخشی پزشکی عمومی در دانشکده پایش، ارزیابی درونی و 

 ارزیابی اثربخشی تغییراتی که در گذشته اعمال شده 

 جلب رضایت متخصصان حرفه اي اعتبارسنجی برنامه درسی 
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 :ارزشيابي زمان 2-5

  نیمسال تحصیلیدر پایان هر 

  (علوم پایه، پیش بالینی، علوم بالینی)مرحله آموزشی در پایان هر  

  در پایان دوره عمومی دندانپزشکی 

 هر سه سال یک بار ارزشیابی از دانش آموختگان با حداقل یک سال فعالیت 

  بازنگري کوریکولوم آموزشی هر دو سال یکبار 

  :يارزشياب ابزارهای و روشها 2-6

اجرا از طریق بررسی نوعی از ارزیابی که در طول دوره آموزشی انجام می شود و هدف آن اصالح برنامه هاي درحال 

میزان تطابق برنامه اجراشده با برنامه تدوین شده و استانداردهاي آن و در نهایت بهبود وضعیت یادگیري دانشجو، تدریس 

 .اعضاي محترم هیات علمی، و فضاي آموزشی می باشد

آموزشی  روي اجزاينوعی از ارزشیابی که در حین اجراي برنامه آموزشی پزشکی عمومی و بر  ارزشیابی تکوینی:

 .ماهه انجام می شود  6تا  3آن در فواصل 

دانشکده  لیانهنوعی از ارزشیابی است که بر روي کوهورت هاي منطبق بر ورودي هاي سا ی:ارزشیابی تراکم

پزشکی هر سال یک بارانجام می شود و از نتایج آن جهت قضاوت و تصمیم گیري در مورد اجراي برنامه ریزي دندان

 .و برنامه آموزشی دانشکده استفاده می شود آموزشی

 ک:پاتری-لگوی کرکا

سطح -1این الگو اثربخشی برنامه ها را در چهار سطح مورد ارزیابی قرار می دهد:  (تکمیل شود AMEE بر اساس)

 سطح نتایج  -4سطح رفتار  -3سطح یادگیري  -2واکنش 
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 (:هرسال یكبار)ارزیابي تراکمي 

انجام می  پزشکیدنداارزیابی تراکمی هر سال یکبار و با هدف تعیین میزان مراعات استاندارد هاي برنامه در دانشکده 

شود. بدین منظور از الگوي کرک پاتریک استفاده می شود. این الگو اثربخشی برنامه ها را در چهار سطح مورد ارزیابی 

 سطح نتایج -4سطح رفتار  -3سطح یادگیري  -2سطح واکنش  -1قرار می دهد که عبارتند از : 

  Reaction سطح نخست: واکنش

منظور از واکنش میزان واکنشی است که فراگیران به تمامی عوامل موثر در اجراي یک دوره آموزش، از خود نشان می 

ها به  پیمایشواکنش چگونگی احساس شرکت کنندگان را در مورد برنامه آموزش اندازه گیري می کند. این  .دهند

یا  لاسکدنبال دریافت نظرات شرکت کنندگان نسبت به آموزش، برنامه درسی، تکالیف، مواد و تجهیزات آموزشی، 

 (ابزار توضیح داده شود)وسایل و محتواي دوره هاي آموزشی می باشد.

  Learning سطح دوم: یادگيری

 ی است که در دوره آموزشی به شرکت کنندگان آموزشیادگیري عبارت از میزان فراگیري مهارتها، تکنیکها و حقایق

داده شده و براي آنان روشن شده است و می توان از راه آموزش هاي پیشین، ضمن و بعد از شرکت در دوره هاي 

 .آموزشی به آنها پی برد

 Behavior سطح سوم: رفتار

اي پزشکی در اثر شرکت در دوره هدندانمنظور از رفتار چگونگی و میزان تغییراتی است که در رفتار دانشجویان 

آموزشی حاصل می شود و آن را روشن می سازد. این سطح نسبت به سطوح پیشین بسیار چالش برانگیز است، زیرا 

شرکت کنندگان باید فرصتی را براي تغییر در رفتارشان به دست آورند. همچنین زمان تغییر در رفتار را به صورت واقعی 

 .ی کرد. جو سازمان نیز می تواند بر تغییر کردن یا نکردن رفتار در حین کار تاثیر داشته باشدنمی توان پیش بین
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  Result  سطح چهار: نتایج

مشکل  ارتباط دارد. اندازه گیري این سطح لامتست که به طور مستقیم به بخش سمنظور از نتایج میزان تحقق اهدافی ا

اهش هزینه ها، دوباره کاري ها، افزایش کیفیت ارایه خدمات در سطح یک و است ودر شواهد آن از نتایجی از قبیل ک

 سرپایی سطح دو ، بررسی می شود. 

 .با توجه به توضیحات فوق برنامه ارزیابی به صورت زیر می باشد
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  برنامه ارزیابی تراکمی

 سطح ارزیابی نحوه ارزیابی مجری بازه زمانی

 انه یسال

 ) فراگیران(

 هر سه سال

 یک بار

)دانش 

 آموختگان(

تیم مدیریتی دانشکده 

مدیر گروه، )پزشکی دندان

رییس دانشکده ،معاون 

 پزشکی عمومی،دندانآموزش 

کارشناس  مدیر آموزش(

 آموزش

 

بررسی رضایتمندی فراگیران و دانش آموختگان از 

پرسشنامه فارغ و  برنامه محتوا، مدرس، امکانات)

 (التحصیلی

  1سطح 

 انه یسال

 

 دانشکده  زشه آمووسعدفتر ت

داده ها توسط ) پزشکیندندا

آموزش دانشکده در اختیار 

  (قرار گیردمربوطه  کارشناس

  

بررسی تغییرات و مقایسه نتایج آزمون های مختلف 

چهارگزینه ای، علوم پایه، صلاحیت بالینی، )دانشکده 

پزشکی دنداندر تمامی سطوح  (آسکی گروهها و ... 

 عمومی با استفاده از تحلیلهای آماری 

  

 2سطح 

سال یک  5هر 

 بار

دفتر مدیران گروه آموزشی و 

 دانشکده  توسعه آموزش

داده ها توسط ) پزشکیندندا

آموزش دانشکده در اختیار 

  (قرار گیردمربوطه  کارشناس

 

 Mini-CEX ،DOPSبررسی تغییرات نمرات 

 دانشجویان طی کارآموزی و کارورزی  

 360با ارزیابی تغییرات رفتاری و عملکردی دانشجو 

 درجه

  3سطح 

سال  5هر    

 یک بار

تیم مدیریتی دانشکده 

  دندانپزشکی

بررسی میزان رضایتمندی مدیران مراکز مشغول به -

معاونت ) کار دانش آموختگان پزشکی عمومی

  (دانشگاه محل خدمتبهداشت و معاونت درمان 

بررسی عملکرد دانش آموخته از نظر نظام پزشکی -

 شهرستان 

بررسی نظر مدیران آموزش دستیاری دانشگاه محل -

 تحصیل دستیاری بالینی دانش آموخته 

  

  

 4سطح 
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 ارزیابي تكویني)پایش(

یاستگذاري اصلاح نقاط قابل بهبود و تصمیم گیري و سارزیابی تکوینی بطور مستمر در طول دوره وبا اهدافی از قبیل شناسایی و 

 .ها و .... اجرا می شود. بر اساس نتایج حاصل از پایش اتخاذ تصمیمهاي اصلاحی در سطح دانشکده انجام می شود

 ارزیابی تکوینی

 هدف ارزیابی نحوه ارزیابی مجری یبازه زمان

 انه یسال

  

شکی پزدندانتیم مدیریتی دانشکده 

معاون آموزشی، و  گروه )مدیران

مدیر آموزشی، مدیر دفتر توسعه 

آموزش، مسئول واحد ارزشیابی 

 دفتر توسعه آموزش( 

بازدیدهای اعتباربخشی آموزشی  یط

 )ارزیابی درونی(  دانشکده

 

 فرایندهاارزیابی چگونگی اجرایی شدن 

بررسی وضعیت اجرای برنامه 

عمومی و اجرای دندانپزشکی 

 اقدامات مداخله ای 

 انه یسال

  

  

گروه آموزشی مربوطه،  مدیران

 معاون آموزش علوم پایه دانشکده

 پزشکی

مدیر آموزشی، مدیر دفتر توسعه 

آموزش، مسئول واحد ارزشیابی دفتر 

دانشکده  توسعه آموزش

 دندانپزشکی

خودارزیابی اعتبار بخشی   بازدیدهای طی 

 دوره نظرسنجی جمع آوری مستندات 

بررسی وضعیت اجرای برنامه 

پزشکی عمومی در گروههای دندان

علوم پایه دانشکده و سایر واحدهای 

 مرتبط و اجرای اقدامات مداخله ای 

  

 پایان هر نیمسال 

  

  

مدیر آموزشی، مدیر دفتر توسعه 

آموزش، مسئول واحد ارزشیابی 

دانشکده  دفتر توسعه آموزش

 دندانپزشکی

بررسی نمرات ارزیابی اساتید توسط 

دانشجویان در سامانه سما چک لیست 

 بخشهای بالینی هم موجود نظرسنجی  

 (4)فصل جمع آوری مستندات 

بررسی وضعیت اجرای برنامه 

پزشکی عمومی توسط اعضای دندان

هیات علمی از دیدگاه دانشجویان و 

 اجرای اقدامات مداخله ای 

  

و دوره  سالیانه

 های آموزشی 

 یمعاونت آموزش

  

نظرسنجی از اعضای هیات علمی  به صورت 

 دوره ای جمع آوری مستندات 

بررسی وضعیت اجرای برنامه 

پزشکی عمومی از نظر اعضا دندان

هیات علمی و اجرای اقدامات مداخله 

 ای 

در ابتدای سال 

ی بررس و تحصیلی

میزان اجرای آن 

 در طول دوره 

مدیر آموزشی، مدیر دفتر توسعه 

آموزش، کارشناس دفتر توسعه 

  دانشکده دندانپزشکی آموزش

بررسی طرح دوره ها و طرح درس های 

اساتید و تعیین میزان تناسب آن با 

 کوریکولوم دوره 

بررسی برنامه ریزی درسی انجام 

شده مبتنی بر برنامه آموزشی 

 (مبتنی بر کوریکولوم)
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از نتایج ارزیابی هاي تکوینی و تراکمی در کمیته ارزشیابی آموزش پزشکی عمومی مطابق  آیین نامه ارزشیابی، براي بازنگري 

سالانه برنامه عملیاتی و همچنین بازنگري برنامه استراتژیک دانشکده استفاده می شود. داده هاي ارزشیابی تراکمی و تکوینی 

 آوري و تحلیل می شود.  در پایان  هر کوهورت ورودي جمع

 احبه ومص و بحث گروهی شامل روشهاي کمی و کیفی با استفاده از پرسشنامه، به طور کلی گردآوري اطلاعاتروشهاي 

 . این موارد عبارتند از:بررسی مستندات آموزشی استدرنهایت 

 4فصل در  1پیوست به ) مربوط به سالهاي اول تا ششم دوره عمومی ،رسشنامه نظرسنجی کیفیت آموزشی مدرسانپ- 

 (ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی هیئت علمی مراجعه شود

 علوم  الینی،ب رسشنامه نظرسنجی کیفیت کلی مربوط به پایان هر مرحله آموزشی به تفکیک علوم پایه، پیشپ

 (1 وستیپنی)بالی

 پرسشنامه جو آموزشی DREEM  (2 وستیپ) لوم بالینیع لینی،هر مرحله آموزشی به تفکیک علوم پایه، پیش با در 

 (3 وستیپن )رسشنامه دانش آموختگاپ 

  گزارشات اخذ شده حاصل از جلسات معاونین دانشکده با دانشجویان 

 قابل مشاهده است( 4 وستیپهاي مرتبط حاصل از برنامه پایش دانشکده دندانپزشکی )برنامه پایش در گزارش 

 هر يبرا یاختصاص شده نیتدو يهاپرسشنامه از استفاده با در پایان سال تحصیلی آخر سال انیدانشجو یابیخودارز 

 (5 وستیپی )آموزش گروه

 رم جمع آوري اطلاعات مربوط به میانگین معدل دانشجویان در هر مرحلة آموزشیف 

 رساله و تعداد مقالات چاپ شده در مجلات معتبر فرم جمع آوري اطلاعات مربوط به نمره 
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  و ارزیابی امکاناتدرمانی  -بازرسی و مشاهدة میدانی بر اساس نیاز شامل حضور در محیط آموزشیروشهاي 

 و نحوه آموزش کلی

  (6بازنگري کوریکولوم آموزشی براساس شیوه نامه تدوین شده )پیوست 

  يـابيمنابع ارزش 2-7

و  مسئولان سان، مدر ان،یعبارتند از: دانشجو یابیارز یمنابع اصل ،یابیدر برنامه ارزش نفعانیذ یبر مشارکت تمام دیتاک ضمن

 یعموم یپزشکدنداننفعان برنامه آموزش  يو کل ذ EDCو EDO مسوولان، گروه ها ریدر سطح دانشکده، مدمدیران برنامه 

 دانشکده

 :جلسات یبرگزار تواتر 2-8

ریزي جهت اجراي ارزشیابی و مرتبه برنامههاي لازم و هر سال تحصیلی. یک مرتبه جهت هماهنگیحداقل دو بار در 

بعد جهت جمع بندي و ارائه گزارشات حاصل از ارزشیابی دوره  )در این جلسه حضور معاون آموزشی و معاون درمان 

 الزامی است.
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 :نتایج انتشار و استفاده نحوه 2-9

 

 در قالب یک صورتجلسه پس از تایید معاونت آموزشیبررسی و  پس از دوره ارزشیابی واحد اجراییگزارشات در پایان هر سال تحصیلی، 

سیاست هاي کلی بهینه سازي سیستم  در مرحله بعد، .شودقرار داده می کمیته مرکزي ارزشیابی دانشکدهدر اختیار  و درمانی دانشکده،

دد ادي به گروه هاي آموزشی ابلاغ می گردانشکده مورد بحث و بررسی قرار گرفته و راهکارهاي پیشنه آموزشی در جلسه شوراي آموزشی

 شود.میارائه  واحد ارزشیابی و متعاقبا کمیته مرکزي ارزشیابی دانشکدهبه آن بازخورد  ،پس از بازنگري که
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 نی علوم بالی الینی،ب رسشنامه نظر سنجی کیفیت کلی مربوط به پایان هر مرحله آموزشی به تفکیک علوم پایه، پیشپ :الف 1پیوست

 پرسشنامه سنجش کیفیت خدمات آموزشی در همه مقاطع آموزشی

 بخش اول:
 جهت گیري به سوالات پاسخ دهیداطلاعات شما روي نتیجه پژوهش موثر خواهد بود؛ پس لطفا با دقت و بدون 

  سن

  میزان تحصیلات

  دانشجوي ورودي

  مرد  زن جنسیت

 براي اطلاع از نتایج تحقیق) اختیاري(ایمیل 
 

 بخش دوم )ادراکات از وضع موجود(:

 5 4 3 2 1 سوالات

یدئو وسطح برخورداري از تجهیزات مدرن و کارآمد)مانند اینترنت، کتابخانه،  .1

 پروژکتور و...( را در دانشکده چگونه ارزیابی می کنید ؟

     

مواد آموزشی مثل مجلات، اوراق چاپی و... را از نظر به روز بودن و زیبایی بصري  .2

 چگونه ارزیابی می کنید؟

     

ظاهر و لباس کارکنان و اساتید دانشگاه را از نظر آراستگی، تمیزي و تناسب با  .3

 ارزیابی می کنید ؟شاَن چگونه 

     

جذابیت ظاهري تسهیلات فیزیکی مثل ساختمان، کلاس، صندلی، محل استراحت  .4

 و ... را چگونه ارزیابی می کنید ؟

     

      شیوه ارائه مطالب درسی به چه اندازه براي دانشجو قابل درک است؟ .5

ابی می ارزی آسان بودن دسترسی به منابع مطالعاتی موجود در دانشگاه را چگونه .6

 کنید ؟

     

      آیا در صورتی که دانشجو بیشتر تلاش کند، می تواند نمره بهتري کسب کند؟ .7

میزان آگاهی دانشجو از نتایج ارزشیابی هاي انجام شده در مورد وي مثل نتایج  .8

 امتحانات چگونه است؟

     

ت را چگونه کاسثبت و نگهداري سوابق تحصیلی دانشجویان بدون  اشتباه و کم و  .9

 ارزیابی می کنید؟
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 5 4 3 2 1 سوالات

      ارائه منظم و مرتبط مطالب درسی در هر جلسه چگونه است؟ .10

انجام فعالیتها توسط کارکنان آموزشی، در زمانی که وعده داده شده است،  .11

 چگونه است؟

     

      میزان دسترسی به اساتید راهنما و مشاور به هنگام نیاز دانشجو چگونه است؟ .12

دسترسی آسان دانشجویان به مسئولان براي انتقال نظرات و پیشنهادها درباره  .13

 مسائل آموزش را چگونه ارزیابی می کنید؟

     

اعمال نظرات و پیشنهادهاي دانشجویان درباره مسائل آموزشی، در برنامه  .14

 آموزشی چگونه است؟

     

یابی می بیشتر را چگونه ارزارائه منابع مطالعاتی مناسب به دانشجویان براي مطالعه  .15

 کنید؟

     

      ارائه ساعات مراجعه دانشجو به استاد در زمینه مسائل آموزشی چگونه است؟ .16

بحث و تبادل نظر درباره موضوع درس درکلاس توسط اساتید تا چه حد تسهیل  .17

 شده است؟

     

ه مشاوران با ارائآماده سازي دانشجویان براي اشتغال در آینده توسط اساتید و  .18

 آموزش هاي نظري و عملی در دانشگاه را چگونه ارزیابی می کنید؟

     

تخصیص وقت کافی از سوي استاد براي پاسخ و توضیح مطالب براي  .19

 دانشجو،خارج از ساعات کلاس چگونه است؟

     

      وجود منابع مطالعاتی کافی براي آگاهی تخصصی دانشجو چگونه است؟ .20

      برخورداري اساتید از دانش تخصصی کافی را چگونه ارزیابی می کنید؟ .21

دادن تکالیف متناسب نه کم و نه زیاد و مرتبط با درس را چگونه ارزیابی می  .22

 کنید؟

     

انعطاف پذیري اساتید در مواجهه با شرایط خاصی که ممکن است براي دانشجو  .23

 پیش آید چگونه است؟

     

        زمان برگزاري کلاس ها چقدر بها داده می شود؟ به مناسب بودن .24

      آیا مکانی آرام براي مطالعه در داخل دانشکده فراهم است؟ .25

      برخورد کارکنان آموزش با دانشجویان چگونه است؟ .26
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 5 4 3 2 1 سوالات

      آیا رفتار توام با احترام استاد با دانشجویان برقرار است؟ .27

 بخش سوم )انتظارات(:

لی سوالات
خی
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مت
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سطح برخورداري از تجهیزات مدرن و کارآمد)مانند اینترنت، کتابخانه،  .1

 ویدئو پروژکتور و...( را در دانشکده چگونه ارزیابی می کنید ؟
     

مواد آموزشی مثل مجلات، اوراق چاپی و... را از نظر به روز بودن و زیبایی  .2

 بصري چگونه ارزیابی می کنید؟
     

ظاهر و لباس کارکنان و اساتید دانشگاه را از نظر آراستگی، تمیزي و تناسب  .3

 با شاَن چگونه ارزیابی می کنید ؟
     

جذابیت ظاهري تسهیلات فیزیکی مثل ساختمان، کلاس، صندلی، محل  .4

 استراحت و ... را چگونه ارزیابی می کنید ؟
     

      براي دانشجو قابل درک است؟شیوه ارائه مطالب درسی به چه اندازه  .5

آسان بودن دسترسی به منابع مطالعاتی موجود در دانشگاه را چگونه ارزیابی  .6

 می کنید ؟
     

آیا در صورتی که دانشجو بیشتر تلاش کند، می تواند نمره بهتري کسب  .7

 کند؟
     

 میزان آگاهی دانشجو از نتایج ارزشیابی هاي انجام شده در مورد وي مثل .8

 نتایج امتحانات چگونه است؟
     

ثبت و نگهداري سوابق تحصیلی دانشجویان بدون  اشتباه و کم و کاست را  .9

 چگونه ارزیابی می کنید؟
     

      ارائه منظم و مرتبط مطالب درسی در هر جلسه چگونه است؟ .10

انجام فعالیتها توسط کارکنان آموزشی، در زمانی که وعده داده شده است،  .11

 چگونه است؟
     

      میزان دسترسی به اساتید راهنما و مشاور به هنگام نیاز دانشجو چگونه است؟ .12

دسترسی آسان دانشجویان به مسئولان براي انتقال نظرات و پیشنهادها درباره  .13

 مسائل آموزش را چگونه ارزیابی می کنید؟
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آموزشی، در برنامه اعمال نظرات و پیشنهادهاي دانشجویان درباره مسائل  .14

 آموزشی چگونه است؟
     

ارائه منابع مطالعاتی مناسب به دانشجویان براي مطالعه بیشتر را چگونه  .15

 ارزیابی می کنید؟
     

ارائه ساعات مراجعه دانشجو به استاد در زمینه مسائل آموزشی چگونه  .16

 است؟
     

اساتید تا چه حد بحث و تبادل نظر درباره موضوع درس درکلاس توسط  .17

 تسهیل شده است؟
     

آماده سازي دانشجویان براي اشتغال در آینده توسط اساتید و مشاوران با  .18

 ارائه آموزش هاي نظري و عملی در دانشگاه را چگونه ارزیابی می کنید؟
     

تخصیص وقت کافی از سوي استاد براي پاسخ و توضیح مطالب براي  .19

 کلاس چگونه است؟دانشجو،خارج از ساعات 
     

      وجود منابع مطالعاتی کافی براي آگاهی تخصصی دانشجو چگونه است؟ .20

      برخورداري اساتید از دانش تخصصی کافی را چگونه ارزیابی می کنید؟ .21

دادن تکالیف متناسب نه کم و نه زیاد و مرتبط با درس را چگونه ارزیابی  .22

 می کنید؟
     

اساتید در مواجهه با شرایط خاصی که ممکن است براي انعطاف پذیري  .23

 دانشجو پیش آید چگونه است؟
     

      به مناسب بودن زمان برگزاري کلاس ها چقدر بها داده می شود؟ .24

      آیا مکانی آرام براي مطالعه در داخل دانشکده فراهم است؟ .25

      برخورد کارکنان آموزش با دانشجویان چگونه است؟ .26

      آیا رفتار توام با احترام استاد با دانشجویان برقرار است؟ .27
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 توضیحات تکمیلی:

است که در اي پاسخ با معیارهاي پنج درجه سوال بسته 27  و داراي Servqualگیري، پرسشنامه محقق ساخته بر اساس مقیاس ابزار اندازه

مقیاس شود و اختلاف این دو، شکاف مثبت یا منفی خدمات آموزشی را نشان خواهد داد. ارزیابی ادراکات و انتظارات تکمیل می

ServQual  باشد.به صورت زیر می گانهمعیارهاي پنجمعیار است که نحوه توزیع سؤالات پرسشنامه در این  5داراي 

 

 سوالات ابعاد

 5-1 ملموسات

 11-6 اطمینان

 16-12 پاسخگویی

 21-17 تضمین

 27-22 همدلی

 

 منبع پرسشنامه مذکور:

، مهدي عباس آبادي، نرگس رفیعی، مرضیه احمدي،حدیثه سراوانی،کیفیت خدمات  علیرضا حیدري، زهرا خطیرنامنی -

 1400در سال  آموزشی در دانشکده دندانپزشکی گرگان از دیدگاه دانشجویان 



 

   دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني گيلان

 دانشكده دندانپزشكي                         

30 
 

 

 

 الینی،ب رسشنامه نظر سنجی کیفیت کلی مربوط به پایان هر مرحله آموزشی به تفکیک پیشپ : ب 1پیوست

 نی علوم بالی

 

 

 انیوسط دانشجوت لانیگ یدانشکده دندانپزشک ی پری کلینیکبخش ها یآموزش تیفیک یابیارز

 
 سن:           ................

 جنس  :    پسر            دختر           

 :دانشجوي ورودي:                               ترم

 دانشجوي عزیز

ن وبا سلام ، لطفا فرم زیر را با دقت مطالعه کرده و پاسخ هاي خود را با قید اعداد یک الی پنج با توجه به راهنمایی هاي ذکر شده، در ست

 مکاري شما صمیمانه سپاسگزاریم.مربوطه درج فرمایید. از ه

 5خیلی خوب=                   4خوب=                 3متوسط=                    2ضعیف=                   1خیلی ضعیف= 
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 انیوسط دانشجوت لانیگ یدانشکده دندانپزشک ی پری کلینیکبخش ها یآموزش تیفیک یابیارز

 

 

 

 سوالات

 پري کلینیک بخش هاي 
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احساس می کنید اصول انجام مهارت هاي عملی هر  -1

 بخش را در چه حد فرا گرفته اید؟

        

احساس می کنید در چه حد بر انجام مهارت هاي  -2

 عملی هر بخش تسلط دارید؟

        

اولیه براي یادگیري  demonstrationارائه  -3

 مهارت هاي عملی در هر بخش چگونه است؟

        

چه میزان توانسته اید حداقل هاي عملی هر بخش  به -4

 را انجام دهید؟

        

آیا فرصت کافی براي انجام حداقل هاي تعیین شده  -5

 هر بخش وجود دارد؟

        

میزان حداقل هاي آموزشی تعیین شده در هر بخش  -6

 براي کسب مهارت تا چه حد کفایت دارد؟
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 ارزیابی کیفیت آموزشی بخش های دانشکده دندانپزشکی گیلان توسط دانشجویان 

 

  انیتوسط دانشجو لانيگ يدانشكده دندانپزشك کلينيک یبخش ها يآموزش تيفيک يابیارز

 سن:           ................

 جنس  :    پسر            دختر           

 :ترم         دانشجوي ورودي:                      

 

 دانشجوي عزیز

لطفا فرم هاي ارزیابی را با دقت مطالعه کرده و پاسخ هاي خود را با توجه به راهنمایی هاي ذکر شده، در ستون مربوطه درج فرمایید. از 

 همکاري شما صمیمانه سپاسگزاریم.

 4کاملا موافقم=            3موافقم=                   2مخالفم=              1کاملا مخالفم= 

 

 

 بخش هاي بالینی  سوالات
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شجو چه کاري را -1 شخص است که دان در این بخش کاملا م

 باید انجام دهد و چه چیزي از او انتظار می رود.

          

 مناسب براي یادگیري را در دانشجواساتید این بخش انگیزه -2

 ایجاد می کند.

          

ـــجو) تئوري یا  -3 ـــکلات دانش ـــاتید تلاش می کنند تا مش اس

 عملی( را متوجه شده و حل نمایند.

          

اســاتید در پاســخگویی علمی به دانشــجو برخوردي احترام  -4

 آمیز داشته و توضیح کافی می دهند.

          

اساتید در زمان مشخص شده در بخش حضور می یابند و از -5

 وقت با برنامه ریزي صحیح استفاده می کنند.

          

برنامه منظم آموزشی در بخش ها وجود داشته و بطور منظم  -6

 اجرا می شود.

          

ــــده و  -7 همــاهنگی بین محتواي دروس تئوري تــدریس ش

 وجود دارد.کارهاي عملی در این بخش 

          

روند آموزش به گونه اي اســـت که دانشـــجو مهارت هاي  -8

ـــرفت عملی در ترم  به خوبی فرا می گیرد) پیش عملی لازم را 

 هاي بالاتر محسوس است(
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اصول آموزش داده شده در پري کلینیک براي کار با بیمار  -9

 کاربردي است) در صورت وجود(

          

اطلاعات علمی و روش  هاي کار عملی، جدید و به روز  -10

 است.

          

ید بر روي کارهاي عملی  -11 میزان نظارت و هدایت اســـات

 دانشجو کافی است.

          

اصــول کنترل عفونت توســط اســاتید و کارکنان در این  -12

 بخش کاملا رعایت می شود.

          

برنامه هاي آموزشی تئوري و عملی اساتید بخش در ارائه  -13

 تسلط کافی دارند.

          

یار  -14 کافی در اخت عداد  به ت یل(  ــــا نات بخش)وس کا ام

 دانشجویان قرار گرفته و جدید هستند.

          

ام یان مناسب و احترنحوه برخورد پرسنل بخش با دانشجو -15

 آمیز است.

          

بخش براي دانشجو زیاد بوده  مسئولیت عملی و حجم کار -16

 و منجر به ایجاد استرس در دانشجو می شود.

          

           از این بخش رضایت خاطر کافی دارم. -17
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 ینی،علوم پایه، پیش بالدر پایان هر مرحله آموزشی به تفکیک   DREEM پرسشنامه جو آموزشی: 2پیوست 

  لوم بالینیع

 

 (DREEM) دریم آموزشی جوپرسشنامه استاندارد 
)ادراک دانشجویان از یادگیري،  سنجش ادراک و انتظار آن ها از محیط یادگیري و آموزشیسوال بوده و هدف آن  50این پرسشنامه داراي  

ادراک دانشجویان از مدرسین، ادراک دانشجویان از توانایی علمی خود، ادراک دانشجویان از جو آموزشی و ادراک دانشجویان از شرایط 

 اجتماعی آموزش( می باشد. 

 

 سوالات مربوطه بعد

 48-47-44-38-25-24-22-20-16-13-7-1 ادراک دانشجویان از یادگیري

 50-40-39-37-32-29-18-9-8-6-2 ادراک دانشجویان از مدرسین

 45-41-31-27-26-21-10-5 ادراک دانشجویان از توانایی علمی خود

 49-43-42-36-35-34-33-30-23-17-12-11 ادراک دانشجویان از جو آموزشی

 46-28-19-15-14-4-3 ادراک دانشجویان از شرایط اجتماعی آموزش

 

  باشد( می5؛ کاملاً موافقم؛4؛موافقم،3؛ نظري ندارم،2؛ مخالفم1بر اساس مقیاس لیکرت )کاملاً مخالفم،این پرسشنامه 

کاملا 

 موافقم 

کاملا  مخالفم نظري ندارم موافقم

 مخالفم

 گزینه

 امتیاز 1 2 3 4 5
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 پرسشنامه

 

 گیري به سوالات پاسخ دهید اطلاعات شما روي نتیجه پژوهش موثر خواهد بود؛ پس لطفا با دقت و بدون جهت

  به بالا 35  35-31  30-26  25-18 سن

  ---  ---  ---   میزان تحصیلات

  دانشجوي ورودي

  مرد  زن جنسیت

براي اطلاع از  ایمیل

 (نتایج تحقیق) اختیاري
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 من به شرکت در کلاسها تشویق میشوم. 1
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 من دانش خوبی دارند. اساتید 2
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 که داراي استرس هستند سیستم حمایتی خوبی وجود دارد. دانشجویانیبراي  3
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 من آنقدر خسته هستم که از این دوره لذت نمیبرم. 4
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 موثر نیست.شیوه یادگیري اي که قبلا برایم موثر واقع میشد دیگر  5
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 در برخورد با بیماران صبور هستند. اساتید 6
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 اغلب تدریس ها مهیج  است. 7
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 را مسخره میکنند. دانشجویان اساتید، 8
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 مستبد هستند. اساتید 9
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم
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 من از قبولی امسال خود مطمئن هستم. 10
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 آرامش بخش است. هاکلاسدر زمان تدریس جو  11
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 زمانبندي خوبی دارد. دانشگاهاین  12
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 محورند.تدریس ها دانشجو  13
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 حوصله ام سر میرود. کلاس ها من به ندرت در 14
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 دارم. دانشگاهدوستان خوبی در این  15
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 تدریس به گونه اي است که دانش مرا افزایش میدهد. 16
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 است. دانشگاهتقلب مشکل جدي در این  17
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 مهارتهاي ارتباطی خوبی با بیماران دارند. اساتید 18
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 زندگی اجتماعی من خوب است. 19
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 درسها متمرکز است . 20
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 احساس میکنم که به خوبی براي حرفه آینده ام آماده میشوم 21
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم
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 مرا افزایش میدهد.تدریس به گونه اي است که اعتماد به نفس  22
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 موقع سخنرانی ها جو آرام است . 23
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 به خوبی استفاده میشود. ها از زمان کلاس 24
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 ها بیش از اندازه بر یادگیري واقعیت تاکید می کنند. درس 25
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 کار سال گذشته آمادگی مناسبی براي کار امسال بوده است. 26
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 بسپارم.من قادرم تمام چیزهایی که لازم دارم به خاطر  27
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 من به ندرت احساس تنهایی میکنم 28
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 خوب عمل میکنند. در ارائه بازخورد به دانشجویان اساتید 29
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 براي من فرصتهایی وجود داشته که مهارتهاي بین فردي خود را افزایش دهم. 30
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 من نکات زیادي درمورد یکدلی و همفکري در حرفه ام آموخته ام. 31
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 اینجا انتقادهاي سازنده اي ارائه میدهند. اساتید 32
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 من از لحاظ اجتماعی در کلاس احساس راحتی میکنم. 33
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم
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 جو در حین سیمنارها و آموزشها آرام است. 34
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 من این تجربه را ناامیدکننده یافته ام. 35
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 من قادرم به خوبی تمرکز کنم. 36
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 از مثالهاي واضحی استفاده میکنند. اساتید 37
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 من به روشنی از اهداف آموزشی این دوره آگاهم. 38
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 در کلاس عصبانی میشوند. اساتید 39
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 به کلاس می آیند.با آمادگی کامل  اساتید 40
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 مهارت حل مشکلات در من به خوبی توسعه یافته است. 41
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 در این دوره میزان لذت بیشتر از میزان استرس است. 42
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 جو انگیزه مرا به عنوان یک یادگیرنده تقویت میکند. 43
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 فعالی باشم. جودرسها مرا تشویق میکند که دانش 44
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 .نظر میرسد به شغلی در رابطه با سلامت مربوط باشد بیشتر چیزهایی که آموخته ام به 45
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم
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 من مطلوب است. محل اقامت 46
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 یادگیري طولانی مدت تاکید بیشتري میشود تا کوتاه مدت. 47
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 محور است. درسها بیش از اندازه استاد 48
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 احساس میکنم قادرم سوالاتی که میخواهم را بپرسم. 49
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 را آزرده و ناراحت میکنند. استاد جویان ،دانش 50
 کاملا

 مخالفم

 نظري مخالفم

 ندارم

 کاملا موافقم

 موافقم

 

 نمره گذاري شده است. 5تا  1این پرسشنامه بر اساس طیف لیکرت می باشد که از 

 به دو طریق می توان از  تحلیل این پرسشنامه استفاده کرد

A. هاي پرسشنامهتحلیل بر اساس مولفه 

B. میزان نمره به دست آمدهس تحلیل بر اسا 

ها داده  ها را وارد نرم افزار اس پی اس اس کنید. البته ها را بین جامعه خود تقسیم و پس از تکمیل پرسشنامهبه این ترتیب که ابتدا پرسشنامه

 وارد کردن داده ها کنید.قبل از وارد کردن داده ها شما باید پرسشنامه را در نرم افزار اس پی اس اس تعریف کنید و سپس شروع به 

 چگونگی کار را براي شفافیت بیشتر به صورت مرحله به مرحله توضیح می دهیم 

مرحله اول. وارد کردن اطلاعات تمامی سوالات پرسشنامه ) دقت کنید که شما باید بر اساس طیف لیکرت عمل کنید مثلا اگر شخصی 

 ) خیلی کم ( را بگذارید. 1عدد  7باید در پرسشنامه در جلوي سوال پرسشنامه را خیلی کم انتخاب کرده است شما  7سوال 

 X( کنید. مثلا اگر مولفه اول computeپس از وارد کردن داده هاي همه سوالات، سوالات مربوط به هر مولفه را کمپیوت) .مرحله دوم

 یجاد شود.ا xکنید تا مولفه  computeرا  7تا  1است شما باید سوالات  7تا  1و سوالات  آن 



 

   دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني گيلان

 دانشكده دندانپزشكي                         

41 
 

کنید  computeبه همین ترتیب همه مولفه ها را ایجاد کنید و پس از این کار  در نهایت شما باید همه مولفه ها  که ایجاد کردید را با هم 

 تا این بار متغیر اصلی تحقیق به وجود بیاید که به طور مثال متغیر مدیریت دانش یا ... است.

آنالیز  هر آزمونی که می ینه  ی تحقیق را؛ حالا می توانید از گزرا به وجود آورده اید و هم متغیر اصلها مرحله سوم. حالا شما هم مولفه

 خواهید براي این پرسشنامه) متغیر( بگیرید.

 گیرید.بمثلا می توانید آزمون توصیفی) میانگین، انحراف استاندارد، واریانس( یا می توانید آزمون همبستگی را با یک  متغیر دیگر  

 هاي به دست آمده را  جمع کرده و سپس بر اساس جدول زیر قضاوت کنید.بر اساس این روش از تحلیل شما نمره

پرسشنامه داشته باشید باید امتیاز هاي  10توجه داشته باشید میزان امتیاز هاي زیر براي یک پرسشنامه است در صورتی که به طور مثال شما 

 کنید 10زیر را ضربدر 

 ال: حد پایین نمرات پرسشنامه به طریق زیر بدست آمده استمث

 = حد پایین نمره 1تعداد سوالات پرسشنامه* 

 

 حد بالاي نمرات حد متوسط نمرات  حد پایین نمره

50 150 250 

 باشد،  میزان جو آموزشی در این جامعه ضعیف می باشد. 100تا  50در صورتی که نمرات پرسشنامه بین  -

 باشد،  میزان جو آموزشی در سطح متوسطی می باشد. 150تا   100نمرات پرسشنامه بین  در صورتی که -

 باشد،  میزان جو آموزشی بسیار خوب می باشد. 150در صورتی که نمرات بالاي  -

 

گیري در هاینکه ابزار اندازگیرد یعنی  قابلیت اعتماد یا پایایی یک ابزار عبارت است از درجه ثبات آن در اندازه گیري هر آنچه اندازه می

 دهد.شرایط یکسان تا چه اندازه نتایج یکسانی به دست می

 

 

 میزان آلفاي کرونباخ نام متغیر

 88/0 جو آموزشی
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 پرسشنامه مذکورمنابع 

نیایی مقایس اسپااندازه گیري ادراک دانش آموزان از جو آموزشی درسنامه جدید در دانشگاه پونتیفیشیاي شیلی : عملکرد ترجمه  -

 (DREEMجو آموزشی دریم )

(، ادراک دانشجویان از محیط یادگیري و آموزشی در دانشگاه علوم پزشکی زنجان، 1392محمدي، علی؛ محمدي، جمشید، ) -

 .60تا  50، صفحات 92، پاییز 11، شماره 6مجله توسعه ي آموزش در علوم پزشکی، دوره ي 



 

   دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني گيلان

 دانشكده دندانپزشكي                         

43 
 

 

 ن رسشنامه دانش آموختگا: پ3یوستپ

 فارغ التحصیلی: سال                     جنسیت:                       سن: 

 هاي عملی آموزش یافتهمندي دانشجویان به تفکیک مهارتخود ارزیابی میزان رضایت

 خوب بسیارخوب مهارت رشته سوالات
نظري 
 ندارم

 ضعیف متوسط

1 

هاي بیماري
 دهان

      معاینه صحیح ناحیه دهان، فک وصورت

2 
 -غدد لنفاوي گردن -معاینه اعصاب کرانیال
 TMJمعاینه 

  
 

  

3 
 تشخیص ضایعات بافت نرم حفره دهان

 ضایعات سفید و قرمز و.....( -)زخم
  

 
  

      تشخیص و درمان خشکی دهان 4

      درمان ضایعات بافت نرم حنجره دهان 5

      سخت( بافت –تشخیص بافت سالم ) بافت نرم 6

      نسخه نویسی جهت بررسی آفت وتسکین درد 7

8 
 مدیریت دندان پزشکی بیماران

 با مشکلات سیستمیک
  

 
  

9 
گرافی مناسب جهت تشخیص تجویز رادیو

 مشکلات دندانی
  

 
  

10 

نویسی جهت درمان ضایعات شایع نسخه 
 دهانی

 کاندیدا( –)هرپس

  

 

  

11 

 رادیولوژي

      تهیه رادیوگرافی داخل دهانی

      هاها و واریاسیونتفسیر لندمارک 12

      تفسیر ضایعات فکی 13

14 

 جراحی

      شرح حال، تشخیص و طرح درمان

      حسی و کنترل دردبی 15

      دندانخارج کردن  16
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      خارج کردن ریشه 17

      جراحی دندان نهفته 18

      درناژ آبسه داخلی دهان 19

      نحوه بخیه زدن 20

      کنترل خونریزي 21

      نسخه نویسی جهت تشخیص 22

23 

 پریودانتیکس

      تشخیص انواع ژنژویت و پریودنتیت

      زیر لثهگیري بالا و درمان جرم 24

      جراحی فلپ 25

26 

 ترمیمی

      هاي آمالگامی )قرار دادن پین و لایه(ترمیم

      تراش حفرات آمالگام 27

      ترمیم حفرات آمالگام 28

      هاي قدامی کامپوزیتتراش فریم 29

      هاي قدامی کامپوزیتترمیم فریم 30

      کامپوزیتهاي خلفی تراش فریم 31

      هاي خلفی کامپوزیتترمیم فریم 32

      تراش حفرات وسیع و پیچیده آمالگام 33

      قرار دادن پین داخل عاجی 34

      قرار دادن پین داخل کانال 35

      هاي آمالگام کامپلکسترمیم 36

      هاي بیلد آپ کامپوزیتترمیم 37

      هاي اندو شدهترمیم دندان 38

39 
ي هاآشنایی با مواد مختلف دندانی و ویژگی

 آن
  

 
  

40 

 اندودانتیکس

 مهارت لازم درخصوص تشخیص

 هاي پالپ و پري اپیکالبیماري
  

 
  

41 
 مهارت لازم جهت برخورد در موارد

 تروماهاي صورتی و آسیب دندانی
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42 
 مهارت لازم در برخورد با موارد

 هاي اندو دانتیکساورژانسی
  

 
  

43 
 مهارت لازم جهت شناخت مورد مناسب

 درمانی قابل انجام و ارجاع به متخصص
  

 
  

      هاي قدامیآبچوریشن دندان 44

      هاي خلفیآبچوریشن دندان 45

      خلفی -هاي قدامیآماده سازي کانال دندان 46

47 
هاي حیاتی مهارت لازم جهت انجام تست

 پالپ
  

 
  

      استفاده از اپکس لوکاتور 48

      خلفی -ي دسترسی قدامیتهیه حفره 49

50 

 اطفال

      آموزش بهداشت و تغذیه

      بررسی و کنترل رفتاري کودک 51

      فیشورسیلنت/ فلوراید تراپی 52

      هاي شیريترمیم دندان 53

      پالپوتومیپاپوتومی/  54

      ساخت کراون استینلس استیل 55

      ساخت فضاي نگهدار 56

      مدیریت آسیب و ضربه 57

58 

 ارتودانتیکس

-1هاي اکلوژنی )کلاس تشخیص ناهنجاري
2-3) 

  
 

  

      ارایه طرح درمان کلی 59

      هاي ارتودنسی متحرکطراحی پلاک 60

      فانکشتالطراحی دستگاه  61

62 

 پروتز ثابت

      گیري پست و کراون متال سرامیکقالب

      گیري رستورپشن موقتقالب 63

      ثبت روابط فکی 64

      انتخاب رنگ 65
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      تنظیمات فریم وسرامیک 66

      هاي دندانیسمان کردن روکش 67

68 

 پروتز متحرک

      کامل متحرکگیري نهایی در پروتز قالب

      بوردرمولدنیگ 69

      ثبت روابط فکی در پروتز کامل 70

71 
ها و امتحان دندان در پروتز چیدمان دندان

 کامل
  

 
  

72 
و جلسات پیگیري در  تحویل پروتز کامل

 صورت لزوم
  

 
  

      ساخت پروتز پارسیل متحرک 73

      طرح درمان پروتز پارسیل متحرک 74

75 
 هاآماده سازي دندان و تراش دندان

 در پروتز پارسیل
  

 
  

      امتحان فریم در پروتز پارسیل متحرک 76

      تحویل پروتز پارسیل 77
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 : برنامه پایش4پیوست 

 

 

 

 

 

 

 

 

عمومي دانشگاه علوم پزشكي گيلانبرنامه پایش دوره دندانپزشكي   

 دانشكده دندانپزشكي رشت
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 دانشکده دندانپزشکی رشت -دانشگاه علوم پزشکی گیلان

 تعاریف:

منظور از پایش دوره شامل گردآوري مستمر اطلاعات درمورد جنبه هاي کلیدي آن ودر راستاي حصول اطمینان از صحت 

باشد، تاحیطه هاي نیازمند مداخله مشخص شود. منظور از فرایندهاي آموزشی و درمانی اجراي فرایند آموزشی و درمانی می 

 فعالیت هایی است که اجرا میشود تابرنامه آموزشی به نتایج مورد نظر خود برسد.

 فمنظور از پیامدهاي آموزشی نتایج حاصل از برنامه است که معمولا به صورت پیامدهاي فوري، میان مدت وبلندمدت تعری

 میشود.

ده صورت مند دانشکحیطه های نظارت و پایش شامل موارد زیراست که براساس شیوه نامه ارزشیابی نظام

 میگیرد:

 پایش فعالیت هاي آموزشی دانشجویان و اعضاي هیئت علمی .1

 پایش فعالیت هاي پژوهشی دانشجویان و اعضاي هیئت علمی .2

 پایش فعالیت هاي درمانی دانشجویان .3

 هاي فرهنگی اجتماعی دانشجویان و اعضاي هیئت علمیپایش فعالیت  .4

 پایش فرایند اجراي آزمونها .5

 پایش فضا و امکانات آموزشی .6

 پایش مواد و تجهیزات درمانی .7

 پایش میانگین تراکم دانشجو درفضاهاي مختلف .8

ب ارتباطی درقال پایش پیامدهاي آموزشی شامل مهارتهاي بالینی، مهارتهاي اخلاقی، مهارتهاي حل مساله، و مهارتهاي .9

 طرح هاي تحقیقاتی و پایان نامه هاي دانشجویی
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 گزارش به جدول زمانی مجری روش جمع آوری اطلاعات پارامتر موردپایش براساس اصول کلی

 پایش فعالیت های آموزشی دانشجویان

 

 کمیته مرکزی ارزشیابی دو بار درسال واحد ارزشیابی دانشجو دانشجونامه ارزشیابی براساس شیوه

 پایش کبفیت عملکرد آموزشی

 اعضای هیئت علمی 

 نامه براساس شیوه

 ارزشیابی هیئت علمی
 کمیته مرکزی ارزشیابی دو بار درسال واحد ارزشیابی هیئت علمی

 واحد ارزشیابی دوره در طول ترم EDOواحد  طرح درس و دوره شیفرم پا یبرنامه آموزش یحسن اجرا ندیفرا شیپا

 کمیته مرکزی ارزشیابی دو بار درسال واحد ارزشیابی دوره نامه ارزشیابی دورهبراساس شیوه پایش فعالیت های درمانی دانشجویان

 کمیته مرکزی ارزشیابی یکبار درسال ارزشیابی دانشجوواحد  نامه ارزشیابی دانشجوبراساس شیوه هاپایش فرایند اجرای ازمونها و تحلیل آزمون 

 بازدیدهای دوره ای  پایش فضا و امکانات اموزشی

 واحد ارزشیابی دوره

 واحد آموزش و

 فناوری اطلاعات 

 کمیته مرکزی ارزشیابی یکبار درسال

 بازدیدهای دوره ای  پایش تجهیزات درمانی:

 واحد ارزشیابی دوره

  واحد تجهیزات

 

 مرکزی ارزشیابی کمیته

 درطول ترم فرایند تعمیرات تجهیزات دندانپزشکی-

 درطول ترم فرایند خرید تجهیزات دندانپزشکی-

فرایند نگهداری پیشگیرانه تجهیزات -

 دندانپزشکی

 

 یکبار در ماه

 پایش میانگین معدل دانشجویان 

 وگروه های خاص

 )استعداد درخشان( درسهمیه ها، 

 ومقاطع به صورت نمودار ورودی ها

 کمیته مرکزی ارزشیابی یکبار درسال واحد ارزشیابی دوره نامه ارزشیابی دانشجوبراساس شیوه

 پایش میانگین تراکم دانشجو 

 درفضاهای مختلف

 کمیته مرکزی ارزشیابی یکبار درسال واحد ارزشیابی دوره نامه ارزشیابی دورهبراساس شیوه

 پایش پیامدهای اموزشی

 مهارتهای اخلاقی ،، شامل مهارتهای بالینی

 مهارتهای حل مساله ،مهارتهای ارتباطی

 در قالب طرح های تحقیقاتی 

 و پایان نامه های دانشجویی 

 

 کمیته مرکزی ارزشیابی یکبار درسال معاونت پژوهشی جمع آموری اطلاعات آماری
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  یآموزش گروه هر یبرا یاختصاص شده نیتدو یهاپرسشنامه از استفاده با در پایان سال تحصیلی آخر سال انیدانشجو یابیخودارز: 5پیوست

   :ورود سال  ی:لیتحص رشته  ی:لیمقطع تحص   : نام دانشجو

 هاي عملی آموزش یافتهمهارت( خود ارزیابی میزان رضایتمندي دانشجویان و فارغ التحصیلان به تفکیک 1جدول 

 بسیار خوب خوب متوسط ضعیف مهارت رشته سوالات

1 

 های دهانبیماری

     توالی علمی مواجهه با بیمار

     اصول دریافت تاریخچه پزشکی و ارزیابی خطر بیمار 2

     معاینه صحیح ناحیه دهان ، فک وصورت 3

     ،غدد بزاقی و اعصاب کرانیال TMJمعاینه عضلات جونده ،غدد لنفاوي، سر و گردن ،  4

     بافت سخت(–تشخیص بافت سالم حفره دهان ) بافت نرم  5

     ضایعات سفیدوقرمز و.....(-تشخیص ضایعات بافت نرم حفره دهان) زخم 6

     درمان ضایعات بافت نرم حفره دهان 7

     درمان خشکی دهان تشخیص و 8

     کاندیدا ، .....(–نسخه نویسی جهت درمان ضایعات شایع دهانی) هرپس  9

     مدیریت دندان پزشکی  بیماران با مشکلات سیستمیک 10

     تجویز رادیو گرافی مناسب جهت تشخیص مشکلات دندانی 11
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   :ورود سال  ی:لیتحص رشته  ی:لیمقطع تحص   : نام دانشجو

 هاي عملی آموزش یافته( خود ارزیابی میزان رضایتمندي دانشجویان و فارغ التحصیلان به تفکیک مهارت2جدول 

 بسیار خوب خوب متوسط ضعیف مهارت رشته سوالات

1 

 رادیولوژی

     تهیه رادیوگرافی داخل دهانی

     هاها و واریاسیونتفسیر لندمارک 2

     تفسیر ضایعات فکی 3

     تشخیص رادیوگرافی مناسب و ناصحیح 4

     تفسیر پوسیدگی و بیماري هاي پریودنتال 5

     تشخیص انواع رادیوگرافی خارج دهانی مورد نیاز 6
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   :ورود سال  ی:لیتحص رشته  ی:لیمقطع تحص   : نام دانشجو

 هاي عملی آموزش یافتهالتحصیلان به تفکیک مهارت( خود ارزیابی میزان رضایتمندي دانشجویان و فارغ 3جدول 

 بسیار خوب خوب متوسط ضعیف مهارت رشته سوالات

1 

 جراحی

     شرح حال ،تشخیص وطرح درمان

     حسی و کنترل دردبی 2

     خارج کردن دندان 3

     خارج کردن ریشه 4

     جراحی دندان نهفته 5

     درناژ آبسه داخلی دهان 6

     نحوه بخیه زدن 7

     کنترل خونریزي 8

     نسخه نویسی جهت تشخیص 9

     ارائه توضیحات و آموزش هاي لازم بعد از جراحی 10
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   :ورود سال  ی:لیتحص رشته  ی:لیمقطع تحص   : نام دانشجو

 هاي عملی آموزش یافتهتفکیک مهارت( خود ارزیابی میزان رضایتمندي دانشجویان و فارغ التحصیلان به 4جدول 

 بسیار خوب خوب متوسط ضعیف مهارت رشته سوالات

1 

 پریودانتیکس

     تکمیل پرونده )معاینه، تشخیص و طرح درمان(

     آموزش بهداشت به بیمار 2

     آشنایی با قلم هاي پریودنتال 3

     تشخیص انواع ژنژویت و پریودنتیت 4

     گیري بالا و زیر لثهدرمان جرم 5

     جراحی فلپ 6

     توضیحات و آموزش هاي بعد از جراحی ارائه 7

     برنامه ریزي براي فالوآپ 8
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   :ورود سال  ی:لیتحص رشته  ی:لیمقطع تحص   : نام دانشجو

 هاي عملی آموزش یافتهمیزان رضایتمندي دانشجویان و فارغ التحصیلان به تفکیک مهارتخود ارزیابی ( 5جدول 

 بسیار خوب خوب متوسط ضعیف مهارت رشته سوالات

1 

 ترمیمی

     تسلط بر معاینه اولیه بیمار و بررسی تاریخچه پزشکی و دندانپزشکی و مشکل اصلی بیمار

     اي که نیاز به مداخله درمانی دارند تشخیص صحیح ضایعات پوسیده و غیرپوسیده 2

     تشخیص مواردي که نیاز به ارجاع به متخصص مربوطه دارد 3

     محافظت از نسوج سالم دندانی حین تراش 4

     آمالگام clIتراش ضایعات  5

     آمالگام clIترمیم ضایعات  6

     آمالگام clIIتراش ضایعات  7

     آمالگام clIIترمیم ضایعات  8

     آمالگام clVتراش ضایعات  9

     آمالگام clVترمیم ضایعات  10

     کامپوزیت clIIIتراش ضایعات  11

     کامپوزیت clIIIترمیم ضایعات  12

     کامپوزیت clIVتراش ضایعات  13

     کامپوزیت clIVترمیم ضایعات  14

     کامپوزیت clVتراش ضایعات  15
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     کامپوزیت clVتراش ضایعات  16

     آمالگام complexتراش و ترمیم حفرات  17

     تسلط بر قرار دادن پین داخل عاجی 18

     تسلط بر ترمیم دندان هاي اندو شده 19

     تسلط بر موارد اندیکاسیون پین داخل کانال 20

     مواد دندانی مختلف و ویژگی هاي آنهاآشنایی با  21

     دارند  follow – upتسلط بر لزوم مواردي که نیاز به  22

23  
 تسلط بر کاربرد لاینر و بیس در موارد لازم

 
    

     رعایت پوزیشن صحیح بیمار و دانشجو  24

25  
ثانویه ، کارو و برنیش  رعایت انجام مراحل )اوت لاین فرم ،فرم مقاوم و گیر دار اوایه و

 آماگام ، پولیش براي کامپوزیت و ... (
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   :ورود سال  ی:لیتحص رشته  ی:لیمقطع تحص   : نام دانشجو

 هاي عملی آموزش یافتهمهارت( خود ارزیابی میزان رضایتمندي دانشجویان و فارغ التحصیلان به تفکیک 6جدول 

 بسیار خوب خوب متوسط ضعیف مهارت رشته سوالات

1 

 اندودانتیکس

 تکمیل پرونده شامل تاریخچه پزشکی و دندانپزشکی، بررسی هاي کلینیکی و رادیوگرافیک 
 

    

     مهارت لازم در خصوص تشخیص بیماري هاي پالپ وپري اپیکال 2

3 
)از قبیل تست الکتریکی پالپ، گرما، سرما، دق، بررسی  تست هاي حیاتی پالپمهارت لازم جهت انجام 

 لقی و لمس(
    

     تسلط به آناتومی دندانها 4

     تهیه حفره ي دسترسی قدامی 5

     تهیه حفره ي دسترسی خلفی 6

     آماده سازي کانال دندان هاي قدامی 7

     خلفیآماده سازي کانال دندان هاي  8

     آبچوریشن دندان هاي قدامی 9

     آبچوریشن دندان هاي خلفی 10

     مهارت استفاده از اپکس لوکیتور 11

     مهارت لازم جهت برخورد در موارد تروماهاي صورتی وآسیب دندانی 12

     مهارت لازم در برخورد با موارد اورژانسی هاي اندو دانتیکس 13

     مهارت لازم جهت شناخت مورد مناسب درمانی قابل انجام وارجاع به متخصص 14
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   :ورود سال  ی:لیتحص رشته  ی:لیمقطع تحص   : نام دانشجو

 هاي عملی آموزش یافته( خود ارزیابی میزان رضایتمندي دانشجویان و فارغ التحصیلان به تفکیک مهارت7جدول 

 بسیار خوب خوب متوسط ضعیف مهارت رشته سوالات

1 

 اطفال

     آموزش بهداشت وتغذیه

     بررسی  وکنترل رفتاري کودک 2

     فیشورسیلنت/ فلوراید تراپی 3

     هاي شیريترمیم دندان 4

     پاپوتومی/ پالپوتومی 5

     ساخت کراون استینلس استیل 6

     ساخت فضاي نگهدار 7

     مدیریت آسیب وضربه 8
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   :ورود سال  ی:لیتحص رشته  ی:لیمقطع تحص   : نام دانشجو

 هاي عملی آموزش یافته( خود ارزیابی میزان رضایتمندي دانشجویان و فارغ التحصیلان به تفکیک مهارت8جدول 

 بسیار خوب خوب متوسط ضعیف مهارت رشته سوالات

1 

 ارتودانتیکس

     قالب گیري و قالب ریزي فک بالا و پایین

2 
آشنایی با نحوه تراش استاندارد کست ارتودنسی، آنالیز کست  و 

 انجام محاسبه هاي لازم در خصوص فضاي موجود و مورد نیاز
    

     معاینه و تکمیل پرونده بیمار 3

     رسم و آنالیز لترال سفالومتري و تفسیر آن 4

     آنالیز فتوگرافی بیمار 5

     ه طرح درمان کلی ارائ 6

     ساخت پلاک ساده داراي اجزاي فعال یا پلاک اکسپنشن 7

     طراحی دستگاه فانکشتال 8

     تحویل پلاک و تنظیم آن در دهان و آموزش بیمار و فالوآپ 9

10 
و  F2با دستگاه فانکشنال  ‖درمان مال اکلوژن اسکلتال کلاس
 هدگیر

    

11 
نیازمند درمان با دستگاه  III اکلوژن اسکلتال کلاسدرمان مال 

 یا فیس ماسک  F3فانکشنال 
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     ریکال بیماران جدید و ارجاعی 12

 

 

   :ورود سال  ی:لیتحص رشته  ی:لیمقطع تحص   : نام دانشجو

 عملی آموزش یافتههاي ( خود ارزیابی میزان رضایتمندي دانشجویان و فارغ التحصیلان به تفکیک مهارت9جدول 

 

 بسیار خوب خوب متوسط ضعیف مهارت رشته سوالات

1 

 پروتز ثابت

     قالبگیري  پست و کراون متال سرامیک

     قالبگیري رستورپشن موقت 2

     ثبت روابط فکی 3

     انتخاب رنگ 4

     تنظیمات فریم وسرامیک 5

     سمان کردن روکش هاي دندانی 6
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   :ورود سال  ی:لیتحص رشته  ی:لیمقطع تحص   : نام دانشجو
 های عملی آموزش یافته( خود ارزیابی میزان رضایتمندی دانشجویان و فارغ التحصیلان به تفکیک مهارت10جدول 

 بسیار خوب خوب متوسط ضعیف مهارت رشته دسوالات

1 

 پروتز متحرک

     قالبگیری نهایی در پروتز کامل متحرک

     بوردرمولدنیگ 2

     ثبت روابط فکی در پروتز کامل 3

     چیدمان دندانها وامتحان دندان در پروتز کامل 4

     تحویل پروتز کامل 5

     ساخت پروتز پارسیل متحرک 6

     طرح درمان پروتز پارسیل متحرک 7

     آماده سازی دندان وتراش دندان ها در پروتز پارسیل 8

     امتحان فریم در پروتز پارسیل متحرک 9

     تحویل پروتز پارسیل 10
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  شیوه نامه بازنگری کوریکولوم: 6پیوست 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 شيوه نامه بازنگری کوریكولوم آموزشي

 دوره دندانپزشكي عمومي دانشگاه علوم پزشكي گيلان

 دانشكده دندانپزشكي رشت
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 شيوه نامه بازنگری کوریكولوم آموزشي

ی عدالت، تعالی ونوآوري در آموزش پزشکبرنامه با توجه به سیاست هاي آموزشی وزارت بهداشت و وظایف تعیین شده کلان منطقه اي   

داران برهاي بهداشت و درمان دانشگاه که بهرهعلوم پزشکی )مدیریت جامع کیفیت در آموزش( و نظر خواهی هاي به عمل آمده از بخش

یماریهاي از بار ب خدمات آموزشی  می باشند، اولویت هاي مد نظر در بازنگري کوریکولوم هاي آموزشی رشته هاي مختلف دانشکده )منتج

منطقه( می باشد. با عنایت به شیوه نامه بازنگري کوریکولوم دانشگاه علوم پزشکی گیلان و اینکه لازم است کلیه گروه هاي آموزشی بر 

زارت شود ضمن بررسی سر فصل دروس مصوب واساس اولویت هاي تعیین شده نسبت به بازنگري کوریکولوم ها اقدام نمایند، توصیه می

هاي آموزشی هر دو سال یکبار به واحد تبوع و کوریکولوم هاي موجود، و همچنین در نظر گرفتن اولویت ها نظرات و پیشنهادات گروهم

 ریزي درسی دفتر توسعه آموزش دانشکده ارسال فرمایند. برنامه

 عهده خواهد داشت. هاي مختلف آموزشی براي بازنگري را برکمیته برنامه ریزي درسی وظیفه هماهنگی در گروه -1

 مبناي نیاز سنجی براي بازنگري، کوریکولوم هاي مصوب موجود است. -2

صورت  20حداکثر تغییرات در سقف  -3 سرفصل موجود( و در  شدن به  ضافه  شکل بازنگري لانه اي )ا صد محتواي دروس به  در

 گیرد. نیاز به تغییرات اساسی و نیاز به درس جدید به عنوان درس انتخابی مد نظر قرار می

ضعیت گروه -4 سی و سبت به برر ساتید گروه(،  ن سط ا شماره یک )فرم ارزیابی طرح درس تو ساس فرم  شی بر ا هاي محترم آموز

صی خود را  ص صی با توجه به معیارهاي موجود در فرم نیاز به بازنگري دارند نظرات تخ ص سایر مواردي که از نظر تخ دروس یا 

 سعه دانشکده اعلام می نمایند.به مدیر دفتر تو 2در قالب فرم شماره 

سعه  ریمد -5 شنهادات گروهدفتر تو سی پی سی و برر سات بازنگري برنامه در شکیل جل شکده پس از ت شی )دان سط هاي آموز که تو

ــماره  ــی مورد دفاع قرار خواهد گرفت( نتایج مورد تایید را در قالب فرم ش ــی به کارگروه برنامه 3مدیر گروه آموزش ریزي درس

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه ارسال خواهد نمود.مستقر در 

پس از بررسی مدارک واصله و انطباق آنها با سیاست هاي تعیین شده نسبت به دانشگاه  یمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشک -6

رخانه کلان هایی به دبیتشکیل جلسه نهایی تصمیم گیري در شوراي آموزشی دانشگاه اقدام و موارد تصویب شده جهت تایید ن

 منطقه ارسال خواهد گردید.

 اجراي کوریکولوم بازنگري شده منوط به تایید کلان منطقه می باشد.  -7

 



 

   دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني گيلان

 دانشكده دندانپزشكي                         

65 
 

 

 ( 1فرم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني گيلان

 دانشكده دندانپزشكي                         

66 
 

 

 (2فرم
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 (3فرم 
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 3فصل 

 دانشجویي يابيارزش

 يعموم يدندانپزشك
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 مقدمه 3-1

 پزشکی عمومی و تربیت دانش آموختگان پاسخگو به جامعه، ارزیابیدندان  به منظور تضمین کیفیت برنامه آموزش 

ابزاري  ایجاد نظام ارزشیابی ،دانشجویان در طول تحصیل امري اجتناب ناپذیر است. با توجه به اهمیت ارزیابی دانشجو

پزشکی در نظام آموزش عالی سلامت، و دندان  ارتقاي کمی و کیفی آموزش  به سازد تارا براي دانشگاه فراهم می

تیابی به پزشکی عمومی و دسدندان برنامه ،ارزیابی دبیرخانه شوراي همسو با آیین نامه نظام جامع ارزیابی دانشجو مصوب

  نماید. ت کمکاستانداردهاي اعتباربخشی وزار

 

 :يابي دانشجوشساختار و تشكيلات واحد ارز 3-2

 

 :و اجرایی می باشد دو کارگروه علمییابی دانشجو شامل شواحد ارز

 

معاون ت و شامل کده دندانپزشکی اسشیابی دانشجویان دانشهاي ارزول اجرا و پایش برنامهئمسکارگروه علمی: 

 (EDO)از اعضاي کمیته  یابی دانشجوشواحد ارز ولئمس ،(EDOمدیر دفتر توسعه آموزش )مدیر آموزشی،  آموزشی،

ه برعهده دفتر توسع کارگروه علمیبه  آن تهیه گزارش در خصوص آنالیز آزمون و ارائه .باشدمی EDOو کارشناس 

 گردد.هاي مربوطه نیز ارسال میباشد. نتایج به گروهآموزش می

 

کارگروه آزمون گروه  معاون آموزشی،و شامل مسئول اجرا و نظارت بر فرایند آزمون است  :اجرایی کارگروه

روه هاي مدیران گول مستقیم برگزاري صحیح آزمونها ئمس باشد.میمراقبین و  کارشناسان حوزه آموزش آموزشی،

 .آموزشی هستند

  موزشی هاي آکارشناسان آموزش به عنوان مسئول و ناظر و افرادي از بین پرسنل حاضر در گروهشامل مراقبین

یر معاون درمان و مداعم از مدیران گروه، )هماهنگی مسئولین ذیربط با دانشکده با انتخاب معاونت آموزشی و 

 د.باشهاي توجیهی میدورهو پس از برگزاري  پرستاري(
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 ی مربوطهدرس واحد ولئمس ول کارگروه آزمون(، وئکارگروه آزمون در گروه ها متشکل از مدیر گروه )مس 

باشد. در ارتباط با واحدهاي تلفیقی، این کارگروه متشکل از مدیر گروه متولی آن واحد و مدرسین می باشد.می

 :شرح وظایف کارگروه آزمون عبارت است از

 جمع آوري طرح درس و طرح دوره تدوین شده و ارسال به معاونت آموزشی -

 یابی دانشجو در گروه مربوطه در راستاي اهداف و پیامدهاي تعیین شده در طرحشدوین سیستم ارزت -

 دروس و دوره ها

 تدوین بلوپرینت آزمون هاي کتبی گروه مبتنی بر اهداف و پیامدهاي مطرح شده در طرح دوره و -

 (1)پیوست درس ارسال شده در ابتداي ترم تحصیلی و ارسال آن به معاونت آموزشی 

 سوالات آزمون قبل از برگزاري آزمون هاي کتبی گروه peer reviewبرگزاري جلسات  -

 ویابی دانشجو به واحد ارزیابی دانشجشهاي برگزاري جلسات، تدوین و اجراي سیستم ارزارایه گزارش -

 اآوهم سامانهدر  دانشجویانت شده ثبرسیدگی به اعتراض  -

-  

 :دانشجو يابيشارز ستميس یو اجرا يطراح 3-3

 طراحی آزمونها بر اساس اهداف و پیامدهاي دوره و با هدف پوشش اهداف در حیطه هاي دانش،

 نگرش و مهارت انجام میپذیرد. به منظور پوشش اهداف در حیطه هاي مذکور از ابزارهاي مختلف

روشهاي  مختلف هرم میلر انجام خواهد شد. ضروري است که کارگروههاي آزمون تا حد امکانمتناسب با سطوح 

 مختلف ارزیابی بر اساس هرم میلر را در سیستم ارزیابی خود مورد توجه قرار دهند
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ارزیابی تکوینی و تراکمی یادگیري فراگیران در شامل  پزشکی عمومیدنداناز دانشجویان در  هایابیشانواع ارز

ابی آزمون هاي ارزشیهم آوا(، سیستم )ارزیابی پیشرفت و افت تحصیلی با محاسبه میانگین نمرات ، هاي سه گانهیطهح

  باشد.میارزشیابی آزمون هاي الکترونیک  و پزشکی عمومیدنداندوره 

تدوین  شیابیو براساس شیوه نامه ارز اهداف آموزشی یابی دانشجویان در هر درس، بسته به محتوا وشروش هاي ارز

 هاي ارزشیابی هر گروه آموزشینامهشیوهباشد. یا تراکمی می به صورت مستمر وتکوینی هر گروه آموزشی شده در

رت رسانی لازم صوسالیانه مورد بازنگري قرار خواهد گرفت و در صورت نیاز تغییرات جدید اعمال خواهد شد و اطلاع

 گیرد.می

 :استفاده در دندانپزشکی عمومی عبارتند ازهاي تراکمی مورد ارزشیابی

  ( چند گزینه ايبسته پاسخ: دروس نظري: آزمون کتبی (MCQ) ،جور کردنی، ... و باز ادرست، ن-درست

 پاسخ کوتاه، ....(  تشریحیتشریحی، پاسخ: 

  ،لاگ بوک،  بالینی: آزمون هاي و (کلینیک يپرپیش بالینی )دروس عملیObjective Structured 

Clinical Examination (OSCE)، Mini- Clinical Evaluation Exercise (Mini-

CEX)،  Direct observation of practical skills (DOPS)، Project Management 

Professional (PMP،)  درجه 360آزمون ،Case-Based Discussion (CBD) ... و 

علاوه بر آزمونهاي پایان نیمسال تحصیلی، ارزیابی در  علمی واحد ارزشیابی دانشجووصیه میشود کارگروه ت

 نیمسال تحصیلی جهت ارائه بازخورد به دانشجویان و آگاهی آنها از نقاط قوت و ضعف خود را مد نظر قرار طول

 . دده

آزمونهاي مورد استفاده جهت ارزیابی دانشجویان به تفکیک واحدهاي درسی نظري و بالینی در جداول زیر 

 است:آمده 
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 گروه ارتودنسی

 روش ارزشیابی واحد

 MCQ 1ارتودانتیکس نظري 

 تشریحی+MCQ +PMP 2ارتودانتیکس نظري 

 MCQ 3ارتودانتیکس نظري

 DOPSتراکمی: تکوینی:لاگ بوک 1ارتودانتیکس عملی

 +تشریحیPMPتراکمی: +MINICEX+DOPSتکوینی:لاگ بوک 2ارتودانتیکس عملی

 +تشریحیPMPتراکمی: +MINICEX+DOPSتکوینی:لاگ بوک 3ارتودانتیکس عملی

 +تشریحیPMPتراکمی: +MINICEX+DOPSتکوینی:لاگ بوک 4ارتودانتیکس عملی
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 گروه جراحی

 روش ارزشیابی واحد

 1جراحی دهان، فک و صورت نظري 
MCQ 

 2جراحی دهان، فک و صورت نظري 
MCQ 

 1جراحی دهان، فک و صورت عملی 

تکوینی:لاگ 

 نمرهDOPS(16)بوک+

شریحی کوتاه ت+MCQتراکمی:

 نمره(4پاسخ)

 2جراحی دهان، فک و صورت عملی

تکوینی:لاگ 

 نمرهDOPS(16)بوک+

شریحی کوتاه ت+MCQتراکمی:

 نمره(4پاسخ)

 3جراحی دهان، فک و صورت عملی

تکوینی:لاگ 

 نمرهDOPS(16)بوک+

شریحی کوتاه ت+MCQتراکمی:

 نمره(4پاسخ)

 4صورت عملی جراحی دهان، فک و

تکوینی:لاگ 

 نمرهDOPS(16)بوک+

شریحی کوتاه ت+MCQتراکمی:

 نمره(4پاسخ)

 5یدهان، فک و صورت عمل یجراح

تکوینی:لاگ 

 نمرهDOPS(16)بوک+

شریحی کوتاه ت+MCQتراکمی:

 نمره(4پاسخ)
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 گروه جراحی

 روش ارزشیابی واحد

 عملی(-بی حسی موضعی)نظري
MCQ 

فوریت هاي پزشکی در 

 عملی(-دندانپزشکی)نظري
MCQ 

 دهان و فک و صورت ناهنجاریهاي
MCQ 
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 ی دهانگروه بیماریها

 روش ارزشیابی واحد

 +تشریحی کوتاه پاسخMCQ 5دندانپزشکی تشخیصی 

 نمرهMCQ(14)تراکمی: نمرهMINICEX(6)تکوینی:لاگ بوک+ 1بیماریهاي دهان عملی 

 PMPتراکمی: نمرهMINICEX(6)تکوینی:لاگ بوک+ 2بیماریهاي دهان عملی 

 PMPتراکمی: نمرهMINICEX(6)تکوینی:لاگ بوک+ 3دهان عملی بیماریهاي 

 +تشریحی کوتاه پاسخ+تشریحیMCQ 3دندانپزشکی تشخیصی 

 +تمرین پاسخMCQ 1دندانپزشکی تشخیصی 

 +تشریحی کوتاه پاسخ+تشریحیMCQ 2دندانپزشکی تشخیصی 

 +تشریحی کوتاه پاسخ+تشریحیMCQ 1بیماریهاي سیستمیک 

 +تشریحی کوتاه پاسخ+تشریحیMCQ 2سیستمیک بیماریهاي 

 MCQ عملی(-)نظري3بیماریهاي سیستمیک 

 MCQ 4بیماریهاي سیستمیک 

 MCQ کنترل عفونت
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 ی دهانگروه بیماریها

 روش ارزشیابی واحد

 MCQ مبانی نور و لیزر در دندانپزشکی

 MCQ درد و داروشناسی 

 

  



 

   دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني گيلان

 دانشكده دندانپزشكي                         

77 
 

 

 

 

                                                                                           

  

 گروه اندو

 روش ارزشیابی واحد

 پاسخ+تشریحی+تشریحی کوتاه MCQ کمپلکس پالپ و پري اپیکال

 +تشریحی کوتاه پاسخ+تشریحیMCQ 1اندودانتیکس نظري 

 +تشریحی کوتاه پاسخ+تشریحیMCQ 2اندودانتیکس نظري 

 DOPSتکوینی:لاگ بوک+ 1اندودانتیکس عملی 

 DOPSتکوینی:لاگ بوک+ 2اندودانتیکس عملی

 DOPSتکوینی:لاگ بوک+ 3اندودانتیکس عملی

 DOPSتراکمی: تکوینی:لاگ بوک عملی(-)نظري1اندودانتیکسمبانی 

 DOPSتراکمی: تکوینی:لاگ بوک عملی(-)نظري2مبانی اندودانتیکس

 +تشریحی کوتاه پاسخ+تشریحیMCQ تروماتولوژي دهان و فک و صورت
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 گروه پروتز

 روش ارزشیابی واحد

 DOPSلاگ بوک+ عملی1 پروتز پارسیل

 DOPSلاگ بوک+ عملی 2پروتز پارسیل 

 DOPSلاگ بوک+ 1پروتز ثابت عملی 

 DOPSلاگ بوک+ 2پروتز ثابت عملی 

 DOPSلاگ بوک+ 1پروتز پیشرفته نظري 

 DOPSلاگ بوک+ 2پروتز پیشرفته نظري 

 DOPSلاگ بوک+ پروتز پیشرفته عملی

 DOPSلاگ بوک+ 1پروتز کامل عملی 

 DOPSلاگ بوک+ 2پروتز کامل عملی 

 DOPS+MCQلاگ بوک+ مبانی پروتزهاي کامل نظري و عملی

 DOPS+MCQلاگ بوک+ )نظري و عملی( 1مبانی پروتزهاي ثابت دندانی

 DOPS+MCQلاگ بوک+ مبانی پروتزهاي پارسیل )نظري و عملی(
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 گروه پروتز

 روش ارزشیابی واحد

 MCQ درمان بیماران با بی دندانی کامل

 +تشریحی کوتاه پاسخMCQ مفصل گیجگاهی و اکلوژن
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 گروه پریو

 روش ارزشیابی واحد

 +تشریحیMCQ 1پریودانتیکس نظري 

 +تشریحیMCQ 2پریودانتیکس نظري 

 +تشریحیMCQ 3پریودانتیکس نظري 

 OSCEتراکمی:  1پریودانتیکس عملی 

+تشریحی کوتاه MCQتراکمی: DOPSتکوینی:لاگ بوک+سمینار+ 2پریودانتیکس عملی 

 پاسخ

+تشریحی کوتاه MCQتراکمی: DOPSتکوینی:لاگ بوک+سمینار+ 3پریودانتیکس عملی 

 پاسخ

+تشریحی کوتاه MCQتراکمی: DOPSتکوینی:لاگ بوک+سمینار+ 4پریودانتیکس عملی

 پاسخ

 +تشریحی کوتاه پاسخMCQ ایمپلنت هاي دندانی نظري

 CBD ایمپلنت هاي دندانی عملی
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 گروه رادیولوژی

  روش ارزشیابی واحد

 DOPSتراکمی: تکوینی:لاگ بوک 1رادیولوژي دهان، فک و صورت عملی 

 DOPS+MCQتراکمی: CBDتکوینی:لاگ بوک+ 2رادیولوژي دهان، فک و صورت عملی 

 CBDتکوینی:لاگ بوک+ 3رادیولوژي دهان، فک و صورت عملی 

 MCQ 1رادیولوژي دهان، فک و صورت نظري 

 MCQ 2صورت نظري  رادیولوژي دهان، فک و
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 گروه ترمیمی

 روش ارزشیابی واحد

 MCQ مبانی مواد دندانی

 +تشریحی کوتاه پاسخMCQ مبانی دندانپزشکی ترمیمی نظري )الف(

 DOPSتراکمی: DOPSتکوینی:لاگ بوک+ مبانی دندانپزشکی ترمیمی عملی )الف(

 +تشریحی کوتاه پاسخMCQ 1دندانپزشکی ترمیمی نظري 

 +تشریحی کوتاه پاسخMCQ 2دندانپزشکی ترمیمی نظري 

 تراکمی:تشریحی کوتاه پاسخ DOPS+MINICEXتکوینی:لاگ بوک+ 1دندانپزشکی ترمیمی عملی 

 تراکمی:تشریحی کوتاه پاسخ DOPS+MINICEXتکوینی:لاگ بوک+ 2دندانپزشکی ترمیمی عملی 

 تراکمی:تشریحی کوتاه پاسخ DOPS+MINICEXتکوینی:لاگ بوک+ 3دندانپزشکی ترمیمی عملی 

 DOPS+OSCEتراکمی: DOPS+MINICEXتکوینی:لاگ بوک+ عملی(-آناتومی و مورفولوژي دندان)نظري

 MCQتراکمی: CBDتکوینی: مواد دندانی کاربردي
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 گروه دندانپزشکی کودکان

 روش ارزشیابی واحد

 OSCEتراکمی: DOPSبوک+تکوینی:لاگ  )پري کلینیک( 1دندانپزشکی کودکان عملی 

 DOPSتکوینی:لاگ بوک+ 2دندانپزشکی کودکان عملی

 تراکمی:تشریحی DOPSتکوینی:لاگ بوک+ 3دندانپزشکی کودکان عملی

 +تشریحی کوتاه پاسخ+جورکردنیMCQ 1دندانپزشکی کودکان نظري 

 +تشریحی کوتاه پاسخ+جورکردنیMCQ 2دندانپزشکی کودکان نظري 

 

 

 

 شناسیگروه آسیب 

 روش ارزشیابی واحد

 OSCEتراکمی: 1آسیب شناسی دهان،فک و صورت عملی

 OSCEتراکمی: 2آسیب شناسی دهان،فک و صورت عملی

 MCQ بافت دندان در سلامت و بیماري

 MCQ آسیب شناسی عمومی
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 :نتایج انتشار و استفاده نحوه 3-4

 EDOحاصل از ارزشیابی دانشجو )اعم از تحلیل آزمونها ارسالی از واحد  گزارشاتدر پایان هر نیمسال تحصیلی، 

ارسال  ودانشج ارزشیابی واحد و تحلیل وضعیت تحصیلی دانشجویان ارسالی از حوزه آموزش( به کارگروه علمی

سیاست  درمرحله بعد، .شودقرار داده می کمیته مرکزي ارزشیابی دانشکدهدر اختیار  ،بررسی و تصویب و پس از

شی شوراي آموز سه  شی در جل ستم آموز سی سازي  سی قرار گرفته و  هاي کلی بهینه  شکده مورد بحث و برر دان

ی و واحد ارزشیاببه آن بازخورد  ،پس از بازنگري راهکارهاي پیشنهادي به گروه هاي آموزشی ابلاغ می گردد که

 شود. میارائه  متعاقبا کمیته مرکزي ارزشیابی دانشکده
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فرایند زیر نیز صورت خواهد  ( نمره 2)رکود معدل کل سالیانه دانشجو به میزان  دانشجویان افت تحصیلیدر ارتباط با 

 گرفت:

  :در صورت مشروطی 

 اطلاع کتبی به دانشجو   -

 در پرونده آموزشی ثبت اطلاع به خانواده دانشجو  و -

 معرفی به مرکز مشاوره دانشجویان  -

 

  :در سایر موارد اقدامات زیر انجام خواهد شد 

 معرفی به استاد مشاور تحصیلی جهت بررسی علل افت/ رکود   -

 معرفی به مرکز مشاوره دانشجویان به پیشنهاد استاد مشاور تحصیلی  -

 و در  صورت لزوم اعمال محدودیت در انتخاب واحد  معرفی و استعلام از استاد مشاور تحصیلی  -
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 امتحانات در دانشكده  ینامه برگزار وهيش 3-5

 وهیو مقررات، ش نیبر قوان یمبتن ماتیامتحانات و اتخاذ تصم يدر اجرا یو هماهنگ هیوحدت رو جادیا جهت

 .دیگردتنظیم  لیامتحانات به شرح ذ يبرگزار ییاجرا نامه

 

 امتحانات در دانشکده شامل یبرگزار یساختار سازمان- 1ماده

 :امتحانات رهیدا -الف

 يجهت برگزار را در سه مرحله به لیدانشکده اقدامات ذ کارگروه اجرایی واحد ارزشیابی دانشجوي

 .دهدیامتحانات انجام م

 

 :امتحان یبرگزاراقدامات قبل از -1 

 نیو ناظر نیمراقب نیب هیوحدت رو حفظ دستورالعمل امتحان به منظور وابلاغ یجلسه هماهنگ يبرگزار - 1-1

 انیدانشجو ندهینظر نما ملاحظهبرنامه امتحانات با  میتنظ- 1-2

 تیادرس لام اع ،هم آوا ستمیثبت در س) انیشده امتحانات به دانشجو ییبرنامه نهالام و اع یرسان طلاعا- 1-3

 )دانشکده

 ... و ابینامه حضور و غ نییشرکت در امتحان مطابق آ طیواجد شرا انیتعداد دانشجو نییتع- 1-4

 برنامه ریزي در کارگروه آزمونجهت  یآموزش يغ برنامه امتحانات به گروه هالااب- 1-5

 مربوطه دیها و اساتهسوال از گرو افتیدر- 1-6

 )باشد ندهدر آی کیامتحان به صورت الکترون يبر برگزار ترجیح)ت امتحان لاسوا يو نگهدار ریتکث- 1-7

 صدور صورتجلسه آزمون - 1-8
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و مسئولین  يم به ولابرنامه هر مراقب و اع نیمربوطه و تدو ياز واحدها مسئول آموزشدرخواست - 1-9

 ذیربط

 مکان امتحانات ینیب شیپ- 1-10

و  ینظم و مسئول فن يجهت برقرار حراست و سمعی بصري واحدغ برنامه و مکان امتحانات به لااب- 1-11

 رهیمکان امتحان از نظر نور، سرما، گرما و غ یبررس جهت ساتیتاس

 دانشکده ازیحسب ن یموارد هماهنگ ریسا- 1-12

 

 امتحان یبرگزار نیاقدامات در ح-   2

 هنگام ورود به جلسه امتحان انیکنترل کارت دانشجو- 2-1

 بیغا انیصورتجلسه دانشجو- 2-2

 ... نظم و عدم استفاده از تلفن همراه تیاز لحاظ رعا انیکنترل دانشجو- 2-3

 يحوزه ها نیگروه ها، مسئول نیناظر ن،یمراقب يجلسات امتحان با همکار ينظارت بر حسن اجرا- 2-4

 ت لااشکا رفعو یامتحان

 در جلسه امتحان یبه موقع اوراق امتحان عیتوز- 2-5

 یلمبرداريضبط جلسه امتحانی با دوربین ف -2-6

 صورتجلسه آزمون میتنظ- 2-7

 

 

 

 



 

   دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني گيلان

 دانشكده دندانپزشكي                         

88 
 

 آزمون یاقدامات بعد از برگزار-  3

 توسط اداره امتحانات یصورتجلسه و اوراق امتحان ستیل قیتطب- 3-1

 دینسخه از صورتجلسه آزمون به استاد و اخذ رس کیو  یاوراق امتحان لیتحو- 3-2

 یت امتحانسوالا زیو آنال حیتصح- 3-3

نامه  هویمطابق با ش انیبه اعتراضات دانشجو یدگیم نمرات و رسلااعنظارت بر اعلام به موقع نمرات، - 3-4

 (2)پیوست  دانشکده ریفراگ یابیارزش

 سال 2مطابق مصوبات تا  یاوراق امتحان ينگهدار - 3-5

 یمتخلف در امتحان به معاونت آموزش انیدانشجو یکتب یمعرف - 3-6

 انشکدهد یبه معاون آموزش یلیتحص جیامتحانات به استاد و ارائه گزارش نتا جینتا شیو پا لیتحل - 3-7

 

 نظارت بر امتحانات تهیکم -ب

 وجود آمدهبه تخلفات ب یدگیآزمون ها، رس يامتحانات جهت برگزار رهیدا يشنهادیبرنامه پ بیتصو تیلئومس

 را دارد و اعضاء آن شامل معاون يامتحانات در مواقع ضرور ییو جابجا رییم تغلاامتحانات، اع يبرگزار هنگام

 .باشدیآموزش دانشکده م مدیرو  آموزشمسئول  کارشناس ،یآموزش يهاگروه مدیراندانشکده،  یآموزش

 

 مربوط به امتحانات یآموزش ینامه ها نییآ- 2ماده

 انتخاب یلیتحص مسالیکه در زمان انتخاب واحد در اول هر ن باشندیمجاز به شرکت در امتحان م یانیدانشجو -

حضور داشته باشند. ساعات  یدرمان طبق مقررات آموزش یس ، کارگاه و مراکز آموزشلانموده و در ک واحد
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نمره دانشجو در آن درس  نصورتیا ریاوز کند. در غاز مجموع آن درس تج دیدر هر درس نبا دانشجو بتیغ

 .گردد یم محسوبصفر

ه موج بتیموجه در امتحان هر درس به منزله گرفتن نمره صفر در امتحان همان درس است و غ ریغ بتیغ -

 .گرددیهر درس موجب حذف آن درس م امتحاندر

 و مدارک یجلااستع یم است تا گواهاداشته اند الز بتیدر جلسه امتحان غ يماریکه به علت ب یانیدانشجو -

 .ندیارائه نما یپزشک ونیسیخود را در اسرع وقت جهت طرح در کم یپزشک

 

  به نمره انیبه اعتراضات دانشجو یدگیرس ندیفرا- 3ماده

ه دانشگا یآموزش میمشخص شده براساس تقو یاستاد موظف است گزارش نمرات هر درس را در بازه زمان -

 .دینما موقت ثبت

ثبت  م آوا  ه ستمیاعتراض خود را در س تواندیدانشجو به نمره ثبت شده اعتراض داشته باشد م کهیدر صورت -

 .دینما

در زمان مقرر و نمرات را  یدگیرس انیروز به اعتراضات دانشجو 3موظف است ظرف مدت حداکثر  استاد-

 .باشدیم رییقابل تغ رینمرات غ ییثبت نها از پس دینما ییثبت نها

 

 امتحانات جینتا شیو پا لیتحل ستمیس- 4ماده

انشکده د یکارگروه علمی واحد ارزشیابی دانشجویآزمون ها در  جینتا شیو پا لیتحل يبرا یستمیس وجود

مذکور را با توجه به  مسالین يهاآزمون یلیتحل جیگزارش نتا ،مسالیامتحانات هر ن انیاز پا پساست.  یالزام

 .گرددتهیه می یآموزش ندیح فرآلادانشکده جهت بهبود و اص مصوب رینامه فراگ وهیش
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 :دانشجو طهیآزمون در ح یو مقررات برگزار نیقوان 3-10

 نییتع يگاههایحضور داشته و در جا يقبل از شروع آزمون در محل برگزار قهیدق 10ملزم هستند  رانیفراگ

 .شوندشده مستقر

شد. نشستن با یشده م نییتع شیاز پ يمربوط به خود با توجه به شماره ها گاهیدانشجو ملزم بر نشستن در جا

 .گردد یمربوط به خود تقلب محسوب م گاهیجا ریغ دردانشجو

م و عد نهیزم نیدانشجو در ا یباشند و در صورت کوتاه یصورت جلسه آزمون م يملزم به امضا رانیفراگ

آن دانشجو در نظر گرفته  يبرا "در آزمون بتیغ" ن،یمسئول يدر جلسه آزمون از سو دانشجواحراز حضور

 .خواهد شد

،  دینما اءامض يگریشخص د يفرد به جا ایو  ابدیدر جلسه آزمون حضور  ریفراگ يبه جا يگریچنانچه فرد د

 .گردند یمتقلب محسوب م ن،یگزیشخص جا همهم دانشجو و

 چیکه ه دیتواند در جلسه آزمون شرکت نما یم یدارد در صورت ریکه تاخ يریپس از شروع آزمون، فراگ

در  يریگ میشود و تصم یداده نم رانیفراگ نیبه ا یرا ترک نکرده باشد. وقت اضاف آزمون جلسه يریفراگ

 .باشد یم مربوطه گروه ریخاص به عهده مد طیشرا

است. در صورت نداشتن کارت و عدم احراز  یدر هر جلسه آزمون الزام ییهمراه داشتن کارت معتبر دانشجو

 .شرکت در آزمون را نخواهد داشت قآزمون، دانشجو ح ییاجرا نیمسئول ياز سو دانشجو تیهو

م نظ تی. عدم رعاندینما تیآزمون آرامش و سکوت جلسه را رعا يموظف هستند در طول برگزار رانیفراگ

 .شود یم محسوب جلسه، تخلف

 گاهیجا و ... در کنار ادداشتیجزوه، کتاب،  ف،یک لیاز قب یمجاز به قرار دادن اسباب و لوازم شخص رانیفراگ

 .ندینظارت نما هیقض نیبر ا دیآزمون با نیو مسئول نی. مراقبباشندیخود نم
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بصورت خاموش تخلف است و استفاده از آن به هر عنوان  یداشتن ساعت هوشمند و تلفن همراه حتهمراه 

 .گردد یممنوع بوده و در صورت مشاهده تقلب محسوب م ( ............ حساب، نیماش)

گردد و موجب کسر نمره  یآزمون تخلف محسوب م يبرگزار نیهمراه دانشجو در ح یزنگ خوردن گوش

 .دیخواهد گرد دانشجو آزمون آن

مجاز از  ری،استفاده غ گریکدی، صحبت کردن با  گرانیمانند نگاه کردن به ورقه د یانجام اعمال

سوب جلسه آزمون تقلب مح نیمراقب صیدست و... به تشخ يورقه، نوشته بر رو تبادلکتاب،جزوه،ادداشت،ی

 .گردد یم

 رانیفراگ گریخنامه خود از مشاهده شدن توسط دموظف به حفظ و پاسداشت برگه ها و پاس انیهمه دانشجو

 .گردد یگردد، تخلف محسوب م ياز برگه و نیریامر که منجر به تقلب سا نیدانشجو در ا یکوتاه.باشندی م

داده و فوراً جلسه را ترک  لیرا به مراقب تحو یموظفند پس از اتمام زمان آزمون، اوراق امتحان انیدانشجو

 .نگردد جادیآزمون ا يدر برگزار یتا خلل ندینما زیدر پشت درب سالن جداً پره تجمعکنند و از

نام  موارد را با ذکر دیبا،  شوند رانیفراگ يتقلب از سو ایآزمون متوجه انجام هرگونه تخلف  نیاگر مراقب

رج د رسد یگروه مربوطه م ریمد يانجام شده در صورتجلسه آزمون که به امضا تقلب ایدانشجو و تخلف 

 (3)پیوست  ندینما

 

 



 

   دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني گيلان

 دانشكده دندانپزشكي                         

92 
 

 

 بایگانی آزمونها:

نگهداري می شود و به عنوان گنجینه سوالات   آموزش واحداسناد و مدارک مربوط به آزمون ها در بایگانی 

انی الکترونیک در سامانه فرادید بایگآزمونهاي و مستندات حقوقی در مواقع ضروري قابل دسترسی می باشد. 

در خصوص آزمونهاي کاغذي، سوالات امتحانی وبرگه هاي پاسخ دانشجویان به مدرس تحویل  می گردند.

 سال نزد مدرس بایگانی وسپس امحا می گردد. 2داده می شود وطبق قوانین به مدت 
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اهپيوست
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 بلوپرینت آزمونهای کتبی  :1پیوست

 

 دانشگاه علوم پزشکی گیلان

 دانشکده دندانپزشکی رشت

 گروه:                                                            جدول نام آزمون:               

 سال:                                       آموزشی:                                                    

   ل:نیمسا                                      تحصیلی:                                                   

 ات علمی حاضر در جلسه مرور سوالات:اسامی اعضای هی 

 )تشکیل جلسه مرور سوالات: بلی/خیر        ) تاریخ جلسه 

 

 

 

 

 

 

 3 تاکسونومی 2 تاکسونومی 1 تاکسونومی تعداد سوال تعداد جلسه مباحث

      

      

      مجموع
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 امتحانات یبرگزار و انیدانشجو از یابیارزش روند بر نظارت: 2وستیپ

 امتحاناتچک لیست 

تحلیل  ملاحظات

 آزمون

ددلاین 

 بارگزاري

بارگزاري 

 نمرات

 ارائه روش ارزشیابی

نتیبلوپر  

تاریخ  درس

 امتحان
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 : فرم گزارش تخلف در آزمون 3 وستیپ
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 4فصل 
 

کيفيت عملكرد  ارزشيابي

  علمي هيئت اعضای آموزشي
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 مقدمه 4-1

آموزش یکی از وظایف اساسی و مهم اعضاي هیأت علمی بوده و بنابر این ارتقا و ارزشیابی آن باید با همان جدیت     

 یابیارزش هاي پژوهشی اعضاي هیأت علمی مورد توجه است، انجام شود.ها و فعالیتتقویت مهارت براي که

 نهیزم و کندیاصلاح و بهتر شدن دارد را مشخص م تیکه قابل ینقاط ،یعلم اتیعملکرد عضو ه (Formative)سازنده

در  يریگ میدر موارد تصم توانیم(Summative) یانیپا یابیارزش جیاز نتا سازدیفراهم م يارائه بازخورد به و يرا برا

 قرارداد و ..( استفاده نمود. دیارتقاء مرتبه تمد ری) نظیعلم اتیه ومورد عض

 الزامات امه،ن شیوه تدوین قواعد رعایت ضمن نامه دانشگاه علوم پزشکی گیلانبراساس شیوه نامه شیوه این تدوین    

 تفاسیر اختلاف با ،روشن ساده، ارزشیابی اجراي فرایند علمی، اعضاي هیات ارزشیابی نامه آئین با انطباق و قانونی

 هر راياج ظرفیت و بوده جدیدي اجرائی واحد و هزینه تحمیل بدون موجود اجرائی توان و ظرفیت اساس بر و حداقلی

. باشدمی دارا را دانشکده آموزشی توسط سال/  نیمسال هر در پایانی(  سازنده وعلمی) هیأت اعضاي ارزشیابی نوع دو

 سترب علمی، هیأت اعضاي به مناسب بازخورد ارائه و آموزش اساتید ضعف و قوت نقاط شدن مشخص با بدین طریق

 خصوص رد مدیریتی تصمیمات اخذ جهتشرایط  و شده مهیا دانشکده در اساتید آموزش کیفیت ارتقاء جهت مناسب

 . گرددمی تسهیل علمی هیات اعضاي
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  :اهداف ارزشيابي 4-2

 س  و اساتیدجهت بهبود کیفیت تدریدف از تدوین این شیوه نامه ارزیابی جامع و دقیق از فعالیتهاي آموزشی ه

 تعیین پیشرفت  حرفه اي آنان )پایه ،بالین( و مستند سازي آن می باشد .

 می تواند از نتایج حاصل از ارزشیابی به منظور فراهم کردن امکان تصمیم گیري در موارد زیر  دانشکده

 : استفاده نماید

 آموزش طهیدر ح یعلم اتینقاط قوت  و ضعف ه  صیتشخ .1

 یعلم اتیه يقراردادها  دیتمد .2

 یعلم اتیه ياعضا یاستخدام تیوضع لیتبد .3

 یعلم اتیه يسالانه اعضا  عیترف .4

 یعلم  اتیه ياعضا یارتقاء  مرتبه علم .5

 یعلم اتیه يآموزش به  اعضا ییاجرا يتهایتفویض  مسؤول .6

 موفق یعلم اتیه  يبه اعضا ژهیو ازاتیامت  ياعطا .7

 يادار یعلم اتیه  يمعتبر عادلانه  و مؤثر در خصوص اعضا يهایریگ میتصم يبرا  ییمبنا .8

 ضعف عملکرد
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دانشگاه می تواند بر حسب ضرورت از نتایج ارزشیابی در سایر موارد  نامه دانشگاه،براساس شیوهتبصره :

نکه مورد آ یري هاي مرتبط با اعضاي هیأت علمی که در بالا به آنها اشاره شده است استفاده نماید منوط برگتصمیم

لازم است براي   در این حالت .)حداقل شش ماه قبل از اجرا (به اطلاع اعضاي هیأت علمی رسیده باشد مذکور قبلا

 .استفاده از نتایج ارزشیابی در سایر موارد فوق الذکر دستورالعمل جداگانه متناسب با موضوع تهیه گردد

 

 :دانشكده يعلم اتيه یاعضا يابيارزش یياجرا واحد لاتيساختار و تشك 4-3

کارشناس امور هیئت علمی،  (،EDOمسئول واحد ارزشیابی دانشکده )در کمیته  ،یمدیر آموزشمعاون آموزشی، 

  ته دانشجویی، دبیر کمی، کارشناس ترفیع و ارتقاسامانه ارزشیابی توسط دانشجویان مسئولکارشناس ، EDOکارشناس

 مرتبط بودن موضوع جلسه با آن گروه، در جلسه مذکور دعوت خواهند شد.تبصره: مدیران گروه آموزشی به فراخور 
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  :حوزه های مورد ارزشيابي 4-4

هر یک از اعضاي هیأت علمی به طور معمول  .فعالیت هاي آموزشی اعضاي هیأت علمی بسیار متنوع می باشند  -1

در طیف وسیعی از این فعالیت ها درگیر می باشد. به این لحاظ لازم است در هنگام ارزشیابی کیفیت عملکرد 

آموزشی هر یک از اعضاي هیأت علمی، طیف وسیعی از فعالیت هایی که وي در آن مشغول فعالیت می باشد 

یابی باید متناسب با سهم هر یک از فعالیت ها، و نیز سهم مخاطبین آن فعالیت ارزش .مورد ارزشیابی قرار گیرد

 صورت گیرد

 : حوزه زیر قابل دسته بندي است 5فعالیت هاي آموزشی اعضاي هیأت علمی در هر یک از  -2

 ،)شامل ارایه سخنرانی، آموزش دروس عملی، آموزش در گروه هاي  آموزش دادن )تدریس

ینی (، آموزش بالینی، مشارکت در سمینارها و کنفرانس هاي آموزشی، کوچک) بالینی و غیربال

 طراحی و بازنگري طرح درس و تهیه مواد آموزشی و کمک آموزشی براي ارایه دروس مربوطه

موارد  آنان شامل یعملکرد آموزش تیفیک یابیبه منظور ارزش یعلم اتیه ياعضا یآموزش يها تیعرصه ها و فعال    

 باشند: یم ریز

o يآموزش نظر  

o هشگایکار در آزما 

o  (کار در گروه هاي کوچک )بالینی و غیر بالینی  

o (آموزش بالینی)سرپایی، بستري، اتاق عمل وفیلد  

o  آموزش در عرصه 
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o  (فعالیت هاي تحقیقاتی )داوري و راهنمایی و مشاوره پایان نامه ها  

o  مشارکت در گزارش صبحگاهی 

o  موزشی آمشارکت در کنفرانس هاي 

o  راهنمایی تحصیلی یا مشاوره تحصیلی 

o  طراحی و بازنگري طرح درس 

o  موزشی مختلف آازرده هاي  هاي آموزشیزیابی رها وا در برگزاري آزمونهمکاري 

o ه دروس مربوطه ئموزشی براي اراآزشی وکمک واد آموتهیه م 

o  مشارکت در برنامه هاي توانمندسازي اعضاي هیات علمی 

o  مداوم گروه هاي مشمول  وزشهاي آممشارکت در برنامه 

  از جمله طراحی و اجراي برنامه آموزشی جدید )مانند برنامه ریزي واحد برنامه ریزی آموزشی ،

بر حسب نتایج حاصل از نیازسنجی )درسی، چرخش بالینی و ... (، اصلاح برنامه هاي آموزشی موجود 

 .(و یا نقاط ضعف و قوت برنامه

 ،شامل راهنمایی آموزش گیرندگان در سطوح مختلف براي افزایش بازدهی  راهنمایی و مشاوره

ایان پروپوزال، گزارش و مقاله مرتبط با پ آنها در فعالیتهاي یادگیري، یادگیري بهتر مهارت ها، نوشتن

 نامه یا طرح تحقیقاتی بدون توجه به جایگاه حقوقی عضو هیأت علمی در موارد مذکور 

 نظیر برنامه ریزي، پیگیري مستمر و فعال تعالی سازمانی، ارزیابی مدیریت و رهبری آموزشی ،

مستمر اقدامات انجام شده، انتشار نتایج فعالیت هاي به عمل آمده و جذب منابع مورد نیاز و سایر حیطه 

 .هاي مدیریت
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 شامل طراحی سؤالات آزمون براي سطوح مختلف، همکاري در برگزاري ارزیابی فراگیران ،

احی و اجراي روش ها و ابزارهاي ارزیابی نوین یا آزمون در سطوح مختلف) با توجه به آزمون، طر

 .نقاط ضعف و قوت روش هاي موجود

 

 :معيارارزشيابيانتخاب  4-5

 ارهایمع نیا .باشد یم یابیارزش يگامها نیمهمتر از یکی استاد  سیتدر یابیارز تیفیک يبرا اریمع انتخاب

 یبایارزش ،محتوا و ساختار دروس )طرح درس، طرح دوره( تیفیک یابیاستاد، ارز سیتدر  یعموم یابیشامل ارز

 سطوح رد  اریدست/ دانشجو یابیارزش سیتدر نینو يها وهیش از هداستفا و  انیدانشجو با تعامل و سیتدر يروش ها

 نیبال و هیپا مختلف

 : يابيشزمان ارز 4-6

ــورت آنلا .امتحانات انیهفته بعد از پاتا حداکثر چهار دو  ــ نیدر ص ــیهر ن انیدر پا یابیبودن ارزش و در  المس

 . ردیگ یانجام م سال تحصیلی انیبودن در پا یصورت دست
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 :ارزشيابي در استفاده مورد منابع 4-7

نتایج حاصل از نظرخواهی از فراگیران، همکاران،  براي ارزشیابی فعالیت هاي آموزشی عضو هیأت علمی از

  .مدیران و مسؤولان ذیربط استفاده می گردد

لازم است برنامه ریزي به گونه اي صورت گیرد که از تمامی این منابع به صورت مناسب و متناسب با نوع 

یلی در ابتداي هر سال تحص فعالیت هاي آموزشی عضو هیأت علمی استفاده شود. به این منظور ضروري است دانشکده

براي کلیه اعضاي هیأت علمی فرمی ارسال نماید تا عضو هیأت علمی طیف فراگیرانی که وي در فرایند آموزش آنها 

  .درگیر است را مشخص و پس از تأیید مدیر گروه به دانشکده ارایه نماید

    

  :ارزشيابي روش 4-8

 باشد.درجه می 360هیئت علمی به صورت روش ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی اعضاي 

ارزیابی کیفیت آموزشی عضو هیأت علمی با استفاده از منابع فوق و بر اساس روش نظرخواهی و  .1

 .ارزیابی مستندات و مدارک مربوط به فعالیت هاي آموزشی صورت می گیرد

 هاي پرسشنامه از دستورالعمل، نیا در مندرج ضوابط ریسا حفظ با تواند یم یابیواحد ارزش .2

 .دینما استفاده یابیارزش منابع از ینظرخواه براي کیالکترون
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 4-8-1 ظرخواهی از فراگیران ن 

و تحصیلات تکمیلی است که عضو هیأت علمی در  فراگیران شامل دانشجویان دوره هاي دکتراي عمومی .1

  مشارکت داردآموزش آنها 

)دو بار در سال براي دانشجویان دکتراي عمومی و حداقل یک بار نظرخواهی از فراگیران باید به طور مستمر  .2

 باشد در سال براي سایر مقاطع(

نظرخواهی از فراگیران باید در زمان و مکان مناسب انجام شود به گونه اي که حداقل تأثیر را بر صحت و دقت  .3

 .ه داشته باشد .از انجام نظرسنجی در زمان برگزاري آزمون پرهیز شوداطلاعات گردآوري شد

نمونه گیري باید از بین کلیه فراگیرانی که عضو هیأت علمی در فرایند آموزش آنها درگیر است انجام شود.   .4

علمی مواجهه  ت) بنا به اظهار خود ( به میزان کافی با عضو هیأ در این نظرسنجی باید نظرات آن دسته از فراگیران که

 مستقیم آموزشی داشته اند مورد تحلیل قرار گیرد

 .بازخوردهاي فراگیران از طریق پرسشنامه هاي ارزیابی که پایایی و روایی آن تأیید شده است اخذ می شود  .5

ضروري است توضیحات لازم در مورد اهمیت، کاربرد و چگونگی تکمیل پرسشنامه ها به صورت شفاف   تبصره:

 .فهم به فراگیران ارائه شودو قابل 

 ) اعم از پرسشنامه هاي نظرخواهی باید به صورت بی نام توزیع و گردآوري شود پرسشنامه هاي مربوطه .6

میمخدوش و غیرمخدوش ( به صورت کاملاً محرمانه و با رعایت اصول رازداري نگهداري و مورد استفاده قرار 

 گیرد
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ور مناسب و با رعایت رازداري و حریم شخصی اعضاي هیأت علمی به از فراگیران باید به ط نتایج نظرخواهی .7

اطلاع عضو هیأت علمی مورد ارزشیابی، ریاست بخش و مدیر گروه برسد. رئیس بخش و مدیر گروه موظف اند 

  .که این نتایج را به صورت کاملا محرمانه نگهداري کنند

یج از عدم تأثیر نظرات ارائه شده بر ارزشیابی آنها نتازم است براي کسب حداکثر نظرات و اطمینان فراگیران لا .8

  حاصل از نظرخواهی از فراگیران پس از اعلام نمرات نهایی فراگیران به اطلاع عضو هیأت علمی برسد

سه هفته مانده به اتمام  یدر فاصله زمان (1 وستیپ) یکیالکترون پرسشنامه بصورت دیبا رانیاز فراگ ینظرخواه  .9

 ردیروز قبل از اتمام دوره صورت گ کیتا  مانده به اتمام دوره( هفته کی، هماه کی ي)در دوره ها لمسایدوره / ن

 يرا بر صحت و دقت اطلاعات گردآور ریحداقل تأث که يدر زمان و مکان مناسب انجام شود، به گونه ا یابیتا ارزش

  شود. زیآزمون پره يدر زمان برگزار یشده داشته باشد. از انجام نظرسنج

 یابیاول بهمن ماه هر سال، ارزش مهیمرتبه و در ن کی یسال اقلو حد مسالیهر ن انیپا در ها پیها و فلوش دنتیرز .10

 گروه مربوطه را انجام خواهند داد.  یعلم اتیه ياعضا

 

انجام شود.  است ریآموزش آنها درگ ندیدر فرا یعلم أتیکه عضو ه یرانیفراگ هیکل نیاز ب دیبا يرینمونه گ .11

 یعلم أتیبا عضو ه یکاف زانیبه م که )بنا مستندات موجود( رانیآن دسته از فراگ دنظراتیبا ینظرسنج نیدر ا

  .ردیقرار گ لیتحلداشته اند، مورد یآموزش میمواجهه مستق

 یابیگردد، ارزش یاعلام م انیکه به دانشجو نیمع یدر بازه زمان یلیتحص مسالیدر هر ن یعلم اتیهر عضو ه .12

 .خواهد شد

 شوند.  یدخالت داده نم یابیارزش ندیداشته اند در فرا بتیغ 4/17از  شیکه ب یرانیفراگ .13

در  رانیپرسشنامه از گروه فراگ 10 دیبا یعلم أتیهر عضو ه يشده برا لیتکم يحداقل تعداد پرسشنامه ها .14

 . باشد  یلیل تحصطول سا
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شرکت  یابیدر ارزش ریگفرا 5 حداقل باشد، نفر 10 – 5 یابیدر هر دوره ارزش رانیکه تعداد فراگ یدر صورت .15

 کنند. یم

 قیبازخوردها، از طر ينفر باشد، گردآور 5کمتر از  یابیدر هر دوره ارزش رانیکه تعداد فراگ یدر صورت .16

 دانشکده )خارج از گروه یعلم أتیه ياز اعضا یکیمنظور  نیشود. به ا یمجزا انجام م صورتو به  يمصاحبه فرد

 یه نظرخواهپرسشنام لیو تکم انیدانشکده، نسبت به انجام مصاحبه با دانشجو یآموزشمورد نظر( به انتخاب معاون 

  .دینما یاقدام م شانیبر اساس نظرات ا

اآن در ه ببالقو یعلم أتیکه عضو ه یرانیموجه از جمله کم بودن تعداد کل فراگ لیکه به دلا يتبصره: در موارد

 یتعداد باشد، معاون آموزش نیکمتر از ا یعلم أتیعضو ه يشده برا لیتکم يتعداد پرسشنامه ها است،تماس بوده 

تواند  یمذکور م يو گروه / شورا دینما یمنعکس م یابیدانشگاه /گروه ارزش یابیارزش يشورا بهتب را ادانشکده مر

 .دینما اتخاذ نهیزم نیرا در ا یمقتض ماتیتصم

 ینیبال يو واحدها ينظر يواحدها یابیدر ارز انیحداقل تعداد دانشجو ران،یمشارکت مورد قبول فراگ دییتادر  .17

 در نظر گرفته شود. انیاز پنجاه درصد دانشجو شیب يحرفه ا يدکترمقطع  انیدانشجو

که  یدر صورت یبایدر ارزش یپیو فلوش یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو اران،یمشارکت مورد قبول دست دییدر تا .18

نفر  5تعداد کل کمتر از  کهینفر و در صورت 5حداقل  ،یلیتحص مسالیدر هر ن یستیباشد، با نفر10تعداد آنها کمتر از 

 داده شوند. مشارکت یابیآنان در ارزش یباشند تمام

  نفر باشند، حداقل 51از  شیب کهیدر صورت يو کارآموز یشگاهیآزما ،یعمل يدر واحدها رانیتعداد کل فراگ  .19

 .مشارکت داده شوند یابیدر ارزش رانیفراگ ینفر باشند، تمام 10کمتراز  که یو در صورت آنانپنجاه درصد 

تبار باشد، اع ياو دارا يبرا یابیداشته باشد تا ارزش سیتدر يدر دروس نظر دیاستاد با کیکه  یحداقل ساعت .20

 باشد. یجلسه م 4
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عتبار باشد، ا ياو دارا يبرا یابیداشته باشد تا ارزش سیتدر ینیدر آموزش بال دیاستاد با کیکه  یحداقل زمان .21

 باشد. یهفته م کی

 

 نحوه الزام فراگیران به تکمیل فرم های ارزشیابی 4-8-1-1

 عمومی انیدانشجو يبراهم آوا  سامانه در نمرات مشاهده عدم .1

 براي دستیاران تخصصیعدم معرفی به ارتقا سالیانه و دانشنامه تخصصی  .2
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 4-8-2  نظرخواهی از همکاران 

است که در دانشکده مشغول فعالیت هستند و  گروه آموزشی مربوطه همکاران در برگیرنده اعضا هیأت علمی .1

 .حداقل مدت آشنایی ایشان با عضو هیأت علمی مورد ارزشیابی شش ماه باشد

 : هاي آموزشی در مواردي که عضو هیأت علمی بنا به اظهار خود و تأیید مدیر گروه، با سایر گروهتبصره

بهتر است از اعضاي هیأت علمی گروه دانشکده  ،و یا سایر دانشکده ها همکاري آموزشی داشته باشد

 .هاي مذکور نیز نظرخواهی نماید

یرد و صورت گ )در پایان سال تحصیلی( ارزشیابی توسط همکاران براي هر عضو هیأت علمی یک بار در سال .2

 .همکار نظرخواهی شود 3در هر مقطع ارزشیابی باید حداقل از 

از اعضاء هیئت علمی که مایل نیست در امر ارزیابی او  هر عضو هیئت علمی حق دارد نسبت به معرفی دو نفر .3

 مشارکت داشته باشند اقدام نماید.

 همکاران باید به گونه اي انتخاب شوند که حداقل دو سوم آنها از گروه آموزشی مربوطه باشند.  : تبصره

توزیع و  به صورت بی نام (2 وستیپ) لازم است براي کسب حداکثر نظرات، پرسشنامه هاي نظرخواهی .4

)اعم از مخدوش و  گردآوري شود دانشکده موظف است تمهیداتی اتخاذ نماید تا پرسشنامه هاي مربوطه

  .غیرمخدوش( به صورت کاملاً محرمانه و با رعایت اصول رازداري نگهداري شود و مورد استفاده قرار گیرد

و حریم شخصی اعضاي هیأت علمی به  نتایج نظرخواهی از همکاران باید به طور مناسب و با رعایت رازداري .5

ورت ص که این نتایج را به استاطلاع عضو هیأت علمی مورد ارزشیابی و مدیر گروه برسد. مدیر گروه موظف 

 د.کاملا محرمانه نگهداري کن
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 4-8-3  ذیربطنظرخواهی از مدیران و مسؤولان آموزشی 

مدیران و مسؤولان آموزشی شامل افرادي هستند که مسؤولیت برنامه ریزي و نظارت بر فعالیت هاي   .1

معاون  ،دانشکدهاز جمله این افراد رئیس .آموزشی عضو هیأت علمی مورد ارزشیابی را بر عهده دارند 

  .اشدب میو سرپرست تخصصی گروه  مدیر گروه، آموزشی

  .ارتباط ایشان در سمت فعلی با عضو هیأت علمی مورد نظر، سه ماه باشدلازم است حداقل مدت  .2

در ) یک بار در سال لازم است ارزشیابی توسط مدیران و مسؤولان آموزشی براي هر عضو هیأت علمی ي .3

 .انجام شود پایان سال تحصیلی(

مدیران . شوداخذ می (3 وستیپ) بازخوردهاي مدیران و مسؤولان آموزشی از طریق پرسشنامه هاي ارزیابی .4

ولان آموزشی براي پاسخگویی به سؤالات موجود در پرسشنامه ها می توانند علاوه بر سوابق و ئو مس

 .مستندات موجود قبلی، در صورت لزوم از مشاهده فعالیتهاي آموزشی عضو هیأت علمی نیز استفاده نمایند

تکمیل کننده گنجانده شود. دانشکده موظف  لازم است در پرسشنامه هاي نظرخواهی نام و مسؤولیت فرد  .5

است تمهیداتی اتخاذ نماید تا نظرات ارائه شده به صورت کاملاً محرمانه و با رعایت اصول رازداري 

 .نگهداري شود و مورد استفاده قرار گیرد

خصی م شول( باید به طور مناسب و با رعایت رازداري و حریئنتایج نظرخواهی از مدیران )بدون ذکر نام مس .6

 .اعضاي هیأت علمی به اطلاع ایشان برسد



 

   دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني گيلان

 دانشكده دندانپزشكي                         

112 
 

 

 4-8-4 (:ینیبال-یعمل-ی)تئور سیتدر تیفیک با مرتبط یتهایفعال یابیارزش 

 : این بخش شامل بررسی

  طرح درس، طرح دوره 

 محتواي آموزشی 

 میزان بروز بودن استاد 

  نوآوري در آموزشاستفاده از 

 مشاهده عرصه تدریس 

و مسئول واحد ارزشیابی  مدیر گروهبا تایید  EDOتوسط کارشناس سال تحصیلی نیمهر  در پایانمی باشد که  

 ( 4 وستیپتوسط چک لیست هاي مربوطه و بررسی مستندات ) ،EDO مدیر تحت نظارت ،EDOکمیته 

 انجام می شود.
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 4-8-5 دانشجو: یابیارزش یروشها تیفیک یابیارز 

ضو هیئت عارزیابی کیفیت ارزشیابی دانشجو شامل بررسی اجراي مفاد شیوه نامه ارزشیابی دانشجو توسط 

 :و به شرح زیر می باشد علمی

 بالینی(-عملی-شفاهی -نحوه طراحی و اجراي آزمون )کتبی 

 نحوه نمره دهی و تحلیل آزمون 

 نحوه ارائه بازخورد به فراگیر 

آموزش و تایید مسئول واحد ارزشیابی کمیته کارشناس و توسط  سال تحصیلی پایاندر  که حداقل یکبار

EDO، مدیر  تحت نظارتEDO،  انجام می شود. (5 وستیپنظارت بر امتحانات )براساس چک لیست 

 واحد اجرایی ارزشیابی کیفیت عملکرد آموزشی  دهی کیفیت تدریس و کیفیت ارزشیابی دانشجو در جلسهنمره

 معی و میانگین نمرات صورت خواهد گرفت.جمدیر گروه مربوطه به صورت  با حضور و اعضاي هیئت علمی

 

  :جلب مشارکت مدیران و مسئولان ذیربط و اعضای هيئت علميبرنامه  4-10  

 یتخصص يگروه کار جادیا .1

 ندیفرآ لیو تحل هیجهت تجز رانیمسئولان و فراگ د،یبا حضور اسات يگروه کار لیتشک: برنامه یهدف اصل -

 .بهبود شنهاداتیو ارائه پ یابیارزش

 :برنامه يمراحل اجرا -

 .یابیمختلف مرتبط با ارزش يهابا تخصص يگروه کار يانتخاب اعضا .1  
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 .مسائل لیجهت تبادل نظر، بحث و تحل يگروه کار ياجلسات دوره يبرگزار .2  

 الوگیباز و د يفضا جادی: ا2برنامه 

 جهت ارائه نظرات و رانیمسئولان و فراگ د،یاسات يها و جلسات باز برانشست يبرگزار :برنامه یهدف اصل -

 .یابیارزش ندیدرباره فرآ شنهاداتیپ

 :برنامه يمراحل اجرا -

 .و نظرات اعضا هادگاهید دنیشن يجلسات باز برا يبرگزار .1  

 .کنندگانشرکت يمتنوع از سو يشنهادهایو پ هادهیبه ارائه ا قیتشو .2 

 میمستق يهارسانامیپ جادی: ا3برنامه 

ل جهت ارسا رانیمسئولان و فراگ ،یعلم أتیه ياعضا نیب میارتباط مستق يهاراه جادیا :برنامه یهدف اصل -

 .یابیدرباره ارزش شنهاداتینظرات و پ

 برنامه يمراحل اجرا -

 .نظرات يآور( جهت جمعیداخل يهارسانامی)مثل پ یرسانامیپ يهاپست جادیا .1  

 .میاعضا به ارسال نظرات و انتقادات سازنده به صورت مستق قیتشو .2  

 یآموزش يهاکارگاه ي: برگزار4برنامه 

 .هبودب يو ارائه راهکارها یابیارزش ندیبا فرآ ییجهت آشنا یآموزش يهاکارگاه يبرگزار :رنامهب یهدف اصل -

 برنامه يمراحل اجرا -
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 .و نحوه بهبود آن یابیبرنامه کارگاه با تمرکز بر اصول ارزش نیتدو .1  

 .به شرکت در کارگاه رانیمسئولان و فراگ ،یعلم أتیه يدعوت اعضا .2  

 

  :ها داده یآور جمع 4-11  

  در شوراي آموزشی  و مصوبمرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه  توسط تدوین شدهفرمهاي از

 گردد.میاستفاده  براي ارزیابی مستندات و مدارک مربوط به فعالیتهاي آموزشیدانشگاه 

  تحت سامانه هم آوا، سامانه طبیب و  از طریق پرسشنامه آنلاینارزشیابی توسط فراگیران

LOOGBOOK  و سایر سامانه هاي الکترونیکی پردازش می شود و مسئولیت تحلیل و تفسیر داده ها بر

ه به حاصله ب . نتایجمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی است -عهده معاونت آموزشی دانشگاه

 رسید.معاونت آموزشی و دفتر توسعه آموزش دانشکده خواهد 

  ،تحلیل و محاسبهيآورجمع ،هاپرسشنامه عیتوزدر ارتباط با ارزشیابی توسط همکاران و مسئولان ، 

صورت  یقبل یبا هماهنگ کیفیت عملکرد آموزشی هیئت علمی یابیارزش ییبرعهده واحد اجرا امتیازات

 . باشدیمصورتجلسه  کی قالب در دوره هر دراعضا  نیگرفته ب

 ارشناس و امتیازدهی بر عهده ک سیتدر تیفیمرتبط با ک يتهایفعال یابیارزشآوري اطلاعات حاصل از جمع

EDO آوري اطلاعات حصل از ارزیابی کیفیت ارزشیابی دانشجو و امتیازدهی برعهده کارشناس و جمع

 باشد.آموزش می

 الکترونیکی گردد.وق در آینده به صورت ش خواهد شد که تمامی فرایندهاي فتبصره: تلا
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 نحوه محاسبه امتيازات: 4-12

 اطلاعات است که در آن پژوهشگر، اهداف ریو تفس يجمع آور يساختارمند برا ندیفرا کی یابیارز ای یابیارزش

 یاست که در آن فهرست یگروه یابیدرجه،ارز360عملکرد باروش یابی. ارزکندیم نییآن را تع زانیموردنظر، برنامه و م

 و از شود یدر نظر گرفته م تیاهم بیآنها ضرا يبراشده،  هیموردنظر ته يو عملکرد يرفتار ،يفرد ياز شاخص ها

مربوط به  يامه هاشودتا پرسشن یبا فرد در سازمان مرتبط هستند خواسته م میرمستقیو غ میکه به طورمستق يافراد یتمام

به  یشده و به صورت گزارش يها جمع بند یابیحاصل از کل ارز جیکنند و تا لیرا تکم یابیفرد مورد ارز

 یدانشگاه علوم پزشک یدر دانشکده دندانپزشک یعلم اتیه يدرجه اعضا 360 یابیشود. ارزش یم رددادهفرد،بازخو

 باشد. یم ریبه شرح ز لانیگ

 :انیتوسط دانشجو یابیارزش. 1

دانشگاه نظرات خود را درخصوص استاد مربوطه هر واحد  یسامانه آموزش قیاز طر انیدانشجو مسالیهر ن انیدر پا

و دفتر توسعه آموزش ارسال و  یبه معاونت آموزش EDCیق نمرات از طر نیانگیکنند  و م یدر سامانه ثبت م یدرس

در هر درس، با هم  4با سقف نمره  یعلم اتیشده توسط عضو ه سیدروس تدر یابینمرات ارزش گردد. یم یابیارز

استاد توسط  یابیگردد و حاصل آن نمره ارزش یثابت است ضرب م بیکه ضر 5گردد و سپس در عدد  یجمع م

 دانشجو خواهدبود.

، همکاران، کیفیت گروه( ریدانشکده و مد نیدانشکده، معاون استیمافوق) ر يتوسط مقام ها یابی. ارزش2

 هاي ارزشیابی دانشجوتدریس، کیفیت روش

 ازیامت ،یگردد. در فرم ارزشاب یم لیتکم مسالیدر هر ن مسولین مرتبطتوسط  یعلم اتیه ياعضا يها یابیارزش فرم

باشد که در  یم 1-10نمره  فیضع ازیو امت 11-14متوسط نمره  ازی، امت 15-16خوب نمره  ازی، امت 17-20نمره  یعال
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نمره در همان ستون محاسبه و نمرات تمام  نیبالاتر دیرا وارد نما موافقدر هر ستون تنها علامت  ابیکه ارز یصورت

آن، به  نیانگیم يمافوق، نمره  يمقام ها یابیارزش يتمام فرم ها  يشود و پس از گردآور یگرفته م نیانگیسوالات م

  گردد. یاعلام م یعلم اتیبه عضو ه یابیعنوان نمره ارزش

 

هر یک از اجزاي اشاره شده در بندهاي این دستورالعمل بر اساس آیین نامه ارتقاء  در ارزشیابی کلی کیفیت سهم 

 :فعالیت هاي آموزشی فرد به شرح جدول زیر می باشد

ف
ردی

 

میزان  موارد تعیین شده براساس  آئین نامه ارتقاء

تاثیرگذاری بر 

 مبنای درصد

 ملاحظات

  40 مختلف فراگیراننظر خواهی از رده هاي  1

  40 نظر خواهی از مدیران و مسئولان 2

  5 نظر خواهی از همتایان 3

  10  ارزشیابی فعالیتهاي مرتبط با کیفیت تدریس  4

  5 ارزیابی کیفیت روشهاي  ارزشیابی دانشجو 5

 100 جمع)درصد(: 

 20 جمع )نمره(:
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 نتایج هب مربوط بخش در...  وامتیاز هر یک از رده هاي فراگیران )اعم از دانشجویان، دستیاران،  سهم: تبصره

بنابر اظهار وي و تأیید مدیر  که است علمی هیأت عضو وقت از سهمی اساس بر فراگیران از نظرخواهی

 .گروه، به آموزش رده مورد نظر اختصاص می دهد
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 :بازخورد ارائهنحوه استفاده و  4-13

کده ارسال دانش یابیارزش يمرکز تهیصورتجلسه به کم کیقالب  در یعلم ئتیه ياخذ شده توسط اعضا نمره 

با استفاده از اطلاعات ارایه شده در مورد کیفیت عملکرد آموزشی عضو هیأت علمی، نظر  ،يمرکز کمیته. گرددیم

 عملکرد يمرکزخود را در مورد قابل قبول بودن کیفیت عملکرد آموزشی وي ارایه می کند. در صورتی که کمیته 

 این. شود می یینتع کمیته اعضاي نظر اساس بر علمی هیأت عضو عملکرد کیفیت نمره بداند، قبول قابل را فرد آموزشی

 دولج از شده کسب امتیازات جمع حاصل از آمده دست به نمره از تر پایین یا بالاتر درصد 10 تا حداکثر تواند می نظر

 جمع. شودیکه رساند گروه مربوطه ریو مد کتبا به اطلاع عضو هیأت علمی مورد ارزشیابی يمرکزنظر کمیته  باشد فوق

قرار می گاهدانش مطالعات مرکز ریمدبه همراه خلاصه نتایج ارزشیابی عضو هیأت علمی در اختیار  يمرکزبندي کمیته 

 .گیرد

 

 نحوه بررسي اعتراض اساتيد به نتایج ارزشيابي  4-14

 بر)مشروط  داشته باشد شده انجام یابیارزش جینتا ای وهیش بر ينقد که یصورت در تواند یم یعلم ئتیه عضو .1

 ظرف ،(اشدب ارزشیابی نامه آیین با مقایسه در ارزشیابی سیستم اجراي نحوه مورد در صرفا مذکور نقد آنکه

و در صورت برطرف  دینما یدانشکده ارسال م یمکتوب خود را به معاون آموزش اعتراضمدت دو هفته 

 .دینما منعکس يریگیپ جهت  EDC یابیارزش تهینشدن آن، اعتراض به کم

 .دینما یم یبررس را موضوع تهیکم سیرئ حضور با و افتیدر را استاد اعتراض تهیکم ریدب .2
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 یم طلاعا یعلم ئتیه عضو به محرمانه صورت به را مناسب پاسخ اعتراض یبررس از پس یابیارزش تهیکم .3

 .دهد

ضو نسبت به اصلاح نتایج ارزشیابی یا ارایه توضیحات به عکمیته منتخب باید ضمن بررسی دلایل ارایه شده  .4

هیأت علمی به صورت مکتوب اقدام نماید
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 : پرسشنامه دانشجویان1پیوست 
فیرد  یعال پرسش 

 

 خوب

 

 متوسط

 

 فیضع

 

     .بود شده یطراح یآموزش اهداف با متناسب یآموزش یمحتوا 1

 داده شرح انیدانشجو یبرا شفاف..(بطور و ها نیتمر ها، آزمون ،یمشارکت یفضاها در حضور محتوا، خواندن ریمس کردن)مشخص آموزش ندیفرآ 2

 .بود شده

    

     .بود شده هیته درس سرفصل براساس یآموزش یمحتوا 3

     .بود شده یطراح مناسب بازخورد و یآموزش هدف با جواب و سوال صورت به آموزش ندیفرآ 4

     .داشت یمنطق یتوال موضوعات و بوده واضح و روشن یآموزش یمحتو 5

     .بود برخوردار بالا تیفیک و وضوح از صدا و متن ر،یتصاو 6

     .داشت دانلود تیقابل یآموزش یمحتوا 7

     ه است.داشت نتیپر و دانلود تیقابل و شده یبارگذار هم( یابیارزش روش ،)اهداف  درس شرح درس، یمحتوا 8

     .دهدیم حیتوض یروشن به, سیتدر شروع از قبل را( فیتکال یراهنما و یابیارزش)اهداف,روش یآموزش برنامهاستاد  9

     .دارد تسلط یمجاز طیمح در مطالب یسازمانده و ساختار, یدرس مطالب بهاستاد  10

     .ابندی دست یریادگی انتظار مورد اهداف به تا کند یم کمک رانیفراگ بهاستاد  11

     .دارد دیتاک( یا حرفه, ی)اخلاقیها اریمع تیرعا و عدالت بهاستاد  12

     .دهدیم ارائه یحضور ریغ و یحضور آموزش با متناسب را..( و یمتن, یریتصو, ی)صوتمختلف اشکال به را یآموزش یمحتوااستاد  13

     .است دسترس در یدرس اشکال رفع جهت, استاد 14

     .دهدیم مشارکت یآموزش یها تیفعال در را رانیفراگاستاد  15

     .دینمایم استفاده یآموزش اهداف با متناسب و روزبه سیتدر یها روش ازاستاد  16

     .کندیم برگزار را کلاس جلسات تمام, یدرس میتقو طبق براستاد   17

     .دهد یم ارائه روزبه یعلم منابع و شواهد نیدتریجد اساس بر را یدرس مطالباستاد  18

     .است متقابل احترام یمبنا بر استاد و ریفراگ نیب ارتباط 19

     .دهدیم منظم بازخورد رانیفراگ به دوره نیح دراستاد  20

     .دینمایم استفاده سیتدر در رانیفراگ بازخورد جینتا ازاستاد  21

     .کندیم برگزار دوره مشخصات و اهداف با متناسب یها آزمون, دوره طول دراستاد  22
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 یلمع أتیاز معاون آموزش پزشکی عمومی  دانشکده ...... در ارتباط با عضو ه یفرم نظرخواه: 2پیوست 

 
 
 

 

                           1401نام و نام خانوادگي عضو هيأت علمي:  دکتر ....                                          تاریخ ارزشيابي :  ./ ./     

 مرتبه علمي : .......

 گروه آموزشي : ....   
 

 همكار گرامي :

 ارتباط با عضو هيأت علمي گروه نسبت به تكميل این فرم اقدام فرمائيد .خواهشمنداست با توجه به جميع جوانب امر در 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عالي 

20-17 

 خوب

16-15 

 متوسط

14-11 

 ضعيف

10-1 

 ميزان رعایت مباني فرهنگي و ارزشهای اسلامي  1

 

    

 علاقه و تلاش در ترویج اصول اخلاقي و اعتقادی اسلامي  2
 

    

 های علمي در رشته مربوط و پذیرش دست آوردهای نوین علمينوآوری و ابداع در ارائه تازه  3

 

    

 رعایت نظم و داشتن پشتكار در انجام وظایف و مسئوليتهای محوله 4
   

    

 مشارکت فكری و اداری با گروه در فعاليتهای علمي و عملي  5
 

    

 قدرت در پژوهش و تحقيق و ميزان موفقيت در آنها  6
 

    

 قدرت بيان و تسلط بر مطالب پژوهشي هنگام شرکت نمودن در کنفرانس ها و سمينارهای داخلي و خارجي  7
  

    

 اشتياق به تدوین و ترجمه و درج مطالب درسي و علمي و کتب آموزشي   8
 

    

 نحوه مشارکت و سرپرستي پایان نامه های دانشجویان  9
 

    

 یا پروژه هایي که توسط دانشجویان اجرا مي شود. نحوه مشارکت و سرپرستي مقالات 10
 

    

 ميزان فعاليت و کارآیي در امر فراهم نمودن فيلم و اسلاید در ارتباط با درس 11
 

    

 ميزان تحرک علمي در گروه ) تشكيل سمينارها و مباحثات علمي درارتباط با کارهای خارج دانشگاه (  12
 

    

 ميزان مشارکت در ایجاد امكانات آموزشي مثل کتابخانه و آزمایشگاه کارگاه و سایر ملزومات گروه  13
 

    

 ميزان علاقه و پشتكار به انجام امور علمي و تحقيقي در خارج از ساعات موظف اداری  14
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 یعلم أتیاز همکاران در مورد عضو ه یفرم پرسشنامه نظرسنج : 3پیوست 

 

  

 

 

 نام و نام خانوادگي هيأت علمي ارزیابي شونده :  دکتر.....                 رشته تحصيلي : ......    

 گروه آموزشي :  ...                                                  بخش :.... ..   

 

 1401/   4/ 20دانشكده :................                        تاریخ نظر سنجي :     
  

 

 

 عالي موضوع ردیف

20-17 

 خوب

16-

15 

 متوسط

14-11 

 ضعيف

10-1 

 کيفيت و به روز بودن دانش تخصصي 1

 

    

 حضور مؤثر در فعاليتهای آموزشي طبق برنامه   2
 

    

 کيفيت فعاليتهای آموزشي  3
 

    

 رعایت مباني علمي در خدمات و فعاليت ها    4
 

    

 رعایت اصول اخلاقي و رفتار حرفه ای  5
  

    

 تعامل مثبت و سازنده با دیگران   6
 

    

 مسئوليت پذیری در امور محوله   7
 

    

 مشارکت مؤثر و علمي در ارزیابي فراگيران   8
 

    

 نظر کلي شما در مورد شایستگي های آکادميک عضو هيأت علمي  9
  

    

 تلاش در جهت ارتقای فعاليتهای آموزشي گروه   10
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\ 

 یلیتحص مسالیدرهر ن یدروس عمل  یطرح دوره و طرح درس ها نیتدو شیفرم پا: 4پیوست    

 

 بنام خدا

 دانشکده دندانپزشکی رشت

 «عملي درهر نيمسال تحصيلي دروس فرم پایش تدوین طرح دوره و طرح درس های  » 

 
 

 نیمسال تحصیلی :       گروه:                                                                    نام گروه آموزشی:                                                                                                   نام  مدیر                                                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ا

                                

 امضای مدیر دفتر توسعه آموزش پزشکی                                       امضای معاون آموزشی               تاریخ تنظیم                            امضای مدیرگروه                          

نام 

 درس

 مسئول درسنام  مقطع

 و

وضعیت طرح 

 دوره

نام مدرس/ 

 مدرسین 

موضوع 

 تدریس

تعداد 

 جلسات

 هر مدرس

 توضیحات طرح درس

 )موارد کمبود و

تعداد طرح  دلایل آن( 

درسهای 

تحویل داده 

شده مطابق 

الگوی 

 دانشکده

تعداد طرح 

درس های 

 تدوین نشده

   

 

 آقای/خانم........

 

 طرح دوره: 

 دارد 

  ندارد 
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 طرح دوره حسن اجرای فرم پایش

 

 

 

 هافرم پایش هفتگی حسن اجراي طرح دوره

برگزاري/ عدم  نام استاد درس روز تاریخ

 برگزاري کلاس

منطبق با  مجازي/حضوري

طرح دوره 

ارائه شده 

میباسد یا 

 خیر

انجام 

حضور 

غیاب 

 دانشجویان

 ملاحظلات

        شنبه 

        یکشنبه 

        دوشنبه 

        شنبهسه 

        چهارشنبه 
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 امتحانات یبرگزار و انیدانشجو از یابیارزش روند بر نظارتفرم : 5پیوست 

 

 

 ارزشیابی دانشجوچک لیست 

تحلیل  ملاحظات

 آزمون

ددلاین 

 بارگزاري

بارگزاري 

 نمرات

 ارائه روش ارزشیابی

نتیبلوپر  

تاریخ  درس

 امتحان
    

 
 

  

   
  

 
  

        

        

        

        

        

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


